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Action KA210-ADU - Partnerstwa na mata skale w edukacji dorostychn

Poradnictwo edukacyjne na rzecz
poprawy jakosci zycia osob 55+
(“EDUKACJA DLA PSZYSZtOSCI”)

Nr projektu: 2023-1-DE02-KA210-ADU-000127510

wersja polska

PARTNERZY:

bildung

SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH
(Niemcy) firma =z siedzibg w
Dusseldorfie, ktéra  organizuje
szkolenia w  centrach  pracy,
szkolenia zawodowe, =z zakresu
przedsiebiorczosci oraz rozwoju
umiejetnosci cyfrowych i
przekrojowych  skierowane do
uczniéw i nauczycieli z catej Europy.

@ https://sch-bildung.de/de/default
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Fundacja ,Fundusz Inicjatyw”
(Polska) — Organizacja pozarzagdowa
zajmujaca sie propagowaniem idei
ksztatcenia ustawicznego,

stwarzaniem i zapewnianiem
warunkow dla krzewienia i
propagowania postaw

humanistycznych, prospotecznych,
przedsiebiorczych.

@ https://ffi.org.pl/
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Celem projektu jest wyjscie naprzeciw potrzebom edukacyjnym osoéb w wieku
55 lat i wiecej poprzez opracowanie i wdrozenie innowacyjnej ustugi:
niezawodowego ,,poradnictwa edukacyjnego dla oséb w wieku 55+”. Ustuga ta
ma na celu zapewnienie dostosowanego do indywidualnych potrzeb
poradnictwa i wsparcia osobom starszym poszukujgcym mozliwosci ksztatcenia
i rozwoju osobistego.

Kluczowe cele:
e Rozwdj Innowacyjnej Ustugi
e Stworzenie Poradnika dla kadry zajmujgcej sie edukacjg dorostych
e Budowanie potencjatu
e Fazatestowaniaiwsparcia
e Rozszerzenie oferty edukacyjnej

Projekt zakonczy sie stworzeniem innowacyjnej ustugi doradztwa edukacyjnego
w zakresie edukacji niezawodowej, dostosowanej specjalnie do oséb w wieku 55
lat i starszych. Uzupetnieniem bedzie kompleksowy przewodnik dla kadr
zajmujgcych sie edukacjg dorostych, wyposazajacy ich w niezbedne narzedzia i
rekomendacje do skutecznej realizacji ustugi doradczej. Dodatkowo projekt
utatwia budowanie potencjatu co najmniej 6 pracownikow instytucji
partnerskich, poszerzajac ich wiedze i kompetencje w zakresie edukacji i
poradnictwa dla dorostych. Ponadto instytucje partnerskie doswiadczg rozwoju
instytucjonalnego, zwiekszajac swoj personel i potencjat instytucjonalny.
Wreszcie projekt przyczynia sie do poszerzenia oferty edukacyjnej dla oséb
starszych w krajach partnerskich, zwiekszajgc dostep do edukacji dorostych i
promujac uczenie sie przez cate zycie.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza poréwnawcza w kontekscie Europy
autorstwa SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH oraz Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Polsce i Europie / CCO 1.0 DEED
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CELE

Celem niniejszego raportu jest analiza
potrzeb edukacyjnych oséb w wieku
55 lat i starszych w Niemczech i catej
Europie. W raporcie zostaty takze
zidentyfikowane i omoéwione dobre
praktyki ~w zakresie edukacji i
poradnictwa edukacyjnego dla tej
grupy demograficznej. Raport jest
czescig szerszego raportu koncowego,
ktéory pomoze w  opracowaniu
odpowiedniego programu
poradnictwa edukacyjnego dla oséb w
wieku 55+.

METODOLOGIA

Desk Research przeprowadzono w celu
zebrania informacji z istniejgcej
literatury akademickiej, dokumentéw
strategicznych i raportéow dotyczacych
potrzeb edukacyjnych i najlepszych
praktyk osob w wieku 55 lat i
starszych. Obejmowato to przeglad
trendéw demograficznych, programoéw
edukacyjnych i udanych inicjatyw.

Dane wtdérne zebrane z wiarygodnych
zrodet, w tym raportéow rzadowych,
czasopism akademickich i publikacji
organizacji miedzynarodowych. Dane
te zapewnity wglad w obecny krajobraz
edukacyjny, wyzwania i luki w grupie
demograficznej 55+.

Studia przypadkow udanych
programow i inicjatyw edukacyjnych
skierowanych do grupy demograficznej
55+. Te studia przypadkow zapewnity
dogtebny wglad w ich wdrazanie i
wyniki tych programow.

Analiza poréwnawcza przeprowadzona
W celu poréwnania potrzeb
edukacyjnych i najlepszych praktyk w
Niemczech z tymi w innych krajach
europejskich. Wigzato sie to z
przegladem odpowiedniej literatury i
raportow z tych krajow w celu
zidentyfikowania podobienistw i réznic.

W catym procesie badawczym wzieto
pod uwage wzgledy etyczne. Wszystkie
Zrodta zostaty prawidtowo zacytowane,
a badanie przeprowadzono zgodnie z
wytycznymii standardami etycznymi.

Badanie miato kilka ograniczen, w tym
poleganie na danych wtornych, ktére
moga byc¢ obarczone stronniczoscia
lub  niedoktadnosciami. Dodatkowo
zakres badan ograniczono do
istniejgcej literatury i raportow oraz
nie prowadzono gromadzenia danych
pierwotnych.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza
poréwnawcza w kontekscie Europy autorstwa SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH jest oznaczona CCO 1.0 CCO 1.0 DEED
Universal T 1.0 Universal
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POTRZEBY EDUKACYJNE OSOB W
WIEKU 55+ W NIEMCZECH

Krajobraz edukacyjny oséb w wieku 55
lat i wiecej w Niemczech przechodzi

transformacje, charakteryzujgcg sie
zauwazalnym wzrostem udziatu
W rynku pracy i rosngcym

zainteresowaniem uczeniem sie przez
cate zycie. Ta grupa demograficzna,
charakteryzujgca sie zréznicowanymi

potrzebami i aspiracjami, w coraz
wiekszym stopniu poszukuje
mozliwosci rozwoju osobistego
i zawodowego, sygnalizujgc przejscie
w kierunku bardziej witgczajgcych

i adaptacyjnych ram edukacyjnych.

Niemcy,

Gwattowny wzrost aktywnosci zawodowej
os6b w wieku od 65 do 69 lat podkresla
szerszy trend spoteczny: chec¢ aktywnego
zaangazowania i znaczacego wktadu nie
stabnie wraz z wiekiem. Starsi dorosli nie tylko
pragng przedtuzy¢ swojg kariere zawodowa,
ale takze korzystajg z rewolucji cyfrowej,
uczestniczac W spotecznosciach
internetowych i wnoszagc  wktad w
spoteczenstwo poprzez wolontariat. Zmiana ta
odzwierciedla rosngce uznanie wartosci
uczenia sie przez cate zycie i potencjatu osob
starszych w zakresie dalszego odgrywania
znaczacej roli w gospodarce i spoteczenstwie.

podobnie jak wiele narodow europejskich, stojg przed wyzwaniami i

mozliwosciami, jakie stwarza starzejace sie spoteczenstwo. Przesuniecie demograficzne
w kierunku wiekszego odsetka osob starszych wymaga ponownej oceny strategii
edukacyjnych, aby zapewni¢, ze odpowiadajg one wyjgtkowym potrzebom tej grupy.
Tradycyjne paradygmaty edukacyjne, skupiajagce sie przede wszystkim na mtodszych
grupach wiekowych, muszg ewoluowac, aby przyja¢ koncepcje edukacji jako zadania
trwajacego cate zycie i przekraczajgcego bariery wiekowe.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza
poréwnawcza w kontekscie Europy autorstwa SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH jest oznaczona CCO 1.0 CCO 1.0 DEED
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Rosngca dtugos¢ zycia populacji, w potaczeniu
z poprawg warunkow zycia, stanowi przekonujacy
argument za zwiekszeniem mozliwosci edukacyjnych
0sOb starszych. Zaspokojenie potrzeb edukacyjnych
tej grupy demograficznej nie polega jedynie na
zapewnieniu  dostepu do  nauki.  Obejmuje
kompleksowe podejscie dotyczgce zdrowia, dobrego
samopoczucia, umiejetnosci korzystania z technologii
cyfrowych i witgczenie spoteczne. W miare jak
pokolenie wyzu demograficznego przechodzi na
emeryture, pojawia sie ogromna szansa na
wykorzystanie ich doswiadczenia, wiedzy
i umiejetnosci z korzyscig dla spoteczenstwa.

Jednakze droga do ponownej integracji na rynku pracy lub zaangazowania w
wartosciowe zajecia edukacyjne jest dla wielu starszych osob petha wyzwan.
Wystepowanie dtugotrwatego bezrobocia wsréd oséb w wieku od 55 do 64 lat
uwypukla bariery systemowe utrudniajgce im petne uczestnictwo w rynku pracy.
Wyzwania te podkreslajg potrzebe ukierunkowanych inicjatyw majgcych na celu
zwiekszenie szans na zatrudnienie, aktualizacje umiejetnosci i utatwienie przejscia
do nowych rél lub karier.

Poziom wyksztatcenia wsrod starszej populacji w Niemczech ujawnia ogromne
roznice, szczegolnie jesli chodzi o kwalifikacje zawodowe i stopnie naukowe.
Podczas gdy mtodsze pokolenia wykazujg obiecujgce tendencje w niwelowaniu
roznic edukacyjnych, osoby starsze czesto znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji,
gdyz brakuje im formalnych kwalifikacji, ktére mogtyby zwiekszy¢ ich szanse na
zatrudnienie i rozwdj osobisty. Sytuacja ta wymaga innowacyjnych rozwigzan,
ktore uznajg i walidujg ksztatcenie nieformalne i pozaformalne, oferujgc sciezki do
akredytacji i certyfikacji odzwierciedlajace réznorodne doswiadczenia edukacyjne
0sOb starszych.

Osrodki edukacji dorostych staty sie kluczowymi instytucjami zaspokajajgcymi
potrzeby edukacyjne osob starszych, oferujgc szereg kursow odpowiadajgcych
roznym zainteresowaniom, od zdrowia i dobrego samopoczucia po jezyki i sztuke.
Osrodki te odgrywajg kluczowg role we wspieraniu zaangazowania spotecznego i
ciggtego uczenia sie. Jednak nacisk na zajecia rekreacyjne zamiast na edukacje
formalng podkresla potrzebe bardziej zorganizowanego podejscia do uczenia sie
przez cate zycie. Stworzenie mozliwosci osobom starszym zdobycia uznawanych
kwalifikacji i referencji za posrednictwem tych programdéw mogtoby znacznie

zwiekszy¢ ich wartosc i wptyw.
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Tendencja do uczenia sie przez cate zycie wsrod osob starszych nie jest jedynie
odzwierciedleniem indywidualnych aspiracji, ale imperatywem spotecznym. Wraz
ze wzrostem odsetka oséb starszych w populacji, ich aktywne uczestnictwo w
sferze edukacyjnej, ekonomicznej i spotecznej staje sie niezbedne dla
zrbwnowazonego rozwoju. Zapewniajgc dostosowane programy szkoleniowe,
poszerzajac dostep do mozliwosci uczenia sie przez cate zycie i promujgc parytet
ptci w edukacji, Niemcy moga wykorzysta¢ bogactwo doswiadczenia i wiedzy
nieodtgcznie zwigzane ze starzeniem sie spoteczernistwa.

IPrzy opracowywaniu polityk Poniewaz Niemcy mierzg sie ze ztozonymi
i programow spetniajgcych potrzeby problemami starzejgcego sie
edukacyjne oséb w wieku 55 lat i spoteczenstwa, potrzeby edukacyjne
wiecej istotne  jest przyjecie 0sob starszych muszg znalezé¢ sie na
holistycznej perspektywy, ktéra pierwszym planie dyskusji politycznych.
uwzglednia wieloaspektowy charakter Przyjmujgc model uczenia sie przez cate

uczenia sie w pozZniejszym zyciu. zycie, ktéory  ceni roznorodnosg,
Edukacja osob starszych nie powinna wtgczenie 1 zdolnosci adaptacyjne,
ograniczac sie do szkolenia Niemcy mogg nie tylko zaspokoic
zawodowego lub doskonalenia bezposrednie potrzeby starszej
zawodowego. Powinna obejmowac populacji, ale takze potozy¢ podwaliny
szerokie spektrum dyscyplin  pod spoteczenistwo, ktdre rozwija sie

i sposobdow, od umiejetnosci  dzieki wktadowi jednostek na kazdym
cyfrowych po  kulturoznawstwo, etapie zycia. W ten sposdb Niemcy nie

tworzac bogate [ angazujgce tylko poprawig dobrobyt swoich
srodowisko  uczenia sie, ktére starzejgcych sie obywateli, ale takze
uwzglednia intelektualny, wzmocnig postep spoteczny i wzrost
emocjonalny i spoteczny wymiar gospodarczy, zapewniajac  tetniacg
starzenia sie. zyciem, wtgczajacg i odporng przysztosc.
Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza
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POTRZEBY EDUKACYJNE OSOB
W WIEKU 55+ W EUROPIE

Krajobraz demograficzny  Europy

przechodzi

znaczace zmiany, ktore

charakteryzujg sie starzeniem sie spoteczenstwa i pojawieniem sie nowych wyzwan
w zakresie zaspokajania potrzeb edukacyjnych osdb starszych. Niniejsza analiza
zagtebia sie w rozne aspekty wymagan edukacyjnych dla oséb w wieku 55 lat i
wiecej w Europie, biorgc pod uwage czynniki takie jak: zmiany demograficzne,
dostep do mozliwosci uczenia sie, wtgczenie cyfrowe i wptyw pandemii Covid-19.

Ewolucja demograficzna i jej implikacje Likwidacja przepasci cyfrowej

edukacyjne
Sktad demograficzny Europy
przechodzi gtebokg transformacje,

przy wyraznym wzroscie populacji
0sob w wieku 55 lat i wiecej. Zmiana ta
nie tylko stwarza wyjatkowe wyzwania,
ale takze otwiera nowe mozliwosci
edukacji i szkolen dostosowanych do
potrzeb os6b starszych. Chociaz na
catym kontynencie obserwuje sie
stopniowy wzrost udziatu dorostych w

programach edukacyjnych i
szkoleniowych, pojawienie sie
pandemii  Covid-19 zaktocito ten
postep, prowadzagc do  spadku

wskaznikdw uczestnictwa. Dominujace
polityki edukacyjne 1 mechanizmy
finansowania, ktére w przewazajacej
mierze ktadg nacisk na edukacje
formalna, ukierunkowang na szkolenie i
zdobywanie kwalifikacji zawodowych,
czesto nie uwzgledniaja odpowiednio
potrzeb edukacyjnych starszych grup
demograficznych.

A

Jedng z istotnych barier pogtebiajgcych
nierdownosci edukacyjne wsrod
starszych Europejczykow jest
wykluczenie cyfrowe. Wedtug raportu
Eurydice okoto 40% dorostych w UE
jest zagrozonych marginalizacjg
cyfrowg ze wzgledu na
niewystarczajgce umiejetnosci cyfrowe
lub ograniczony dostep do Internetu.
Pandemia jeszcze bardziej uwydatnita
te kwestie. Zwiekszona zaleznos¢ od
technologii do celdw edukacyjnych
spycha na dalszy plan osoby
posiadajgce minimalng wiedze cyfrowa.
Tendencja do ,,starzenia sie w miejscu”,

przyspieszona przez pandemig,
wymusita rozwoj ustug
spersonalizowanego uczenia sie
Swiadczonych W domu,
odzwierciedlajgc szerszg tendencje w
kierunku tagczenia wsparcia

edukacyjnego i spotecznego dla osob
starszych.

e .

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza
poréwnawcza w kontekscie Europy autorstwa SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH jest oznaczona CCO 1.0
Universal

CCU 1. (l DEED

CC6 1.0 Universal



Dofinansowane przez
Unig Europejska

Pokonywanie wyzwan i wykorzystywanie
szans

Obszar edukacji dla oséb w wieku 55 lat

i wiecej w Europie narazony na
utrwalenie sie putapki niskich
umiejetnosci i niedobdr mozliwosci
uczenia sie nieformalnego

przeznaczonych specjalnie dla osodb
starszych.  Pomimo  powszechnego
wsparcia dla uczenia sie przez cate zycie
zauwazalny jest brak ukierunkowanych
danych i polityk, ktore zaspokajatyby
potrzeby  edukacyjne tej  grupy
wiekowej, przyczyniajac sie do jej ciggtej
marginalizacji. To niedopatrzenie
podkresla koniecznosc bardziej
wtgczajgcego i holistycznego podejscia
do edukacji dorostych, wykraczajgcego
poza zwykte ksztatcenie zawodowe.

e gl :
T PR R |
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W kierunku bardziej wtaczajacego i
wzmachiajacego podejscia

W Swietle trudnosci spowodowanych
pandemig Covid-19 coraz czesciej
uznaje sie kluczowg role, jakg odgrywa
uczenie sie przez cate zycie we

wzmachnianiu odpornosci i pozycji
0sOb starszych. Kryzys uwypuklit
koniecznosc¢ integracji inicjatyw

edukacyjnych z szerszymi systemami
wsparcia spotecznego, opowiadajac

sie za przejsciem od modelu
zaleznosci do modelu ktadgcego
nacisk na autonomie i wzmocnienie
pozycji. Osoby starsze sg coraz
czesciej postrzegane jako proaktywni
uczestnicy wtasnych sciezek
edukacyjnych, zdolni do

przystosowania sie do niepewnosci i
radzenia sobie z nia.

Tworzenie Sciezek dla
przysztosci

odpornej

Dazenie do zaspokojenia potrzeb
edukacyjnych Europejczykdw w wieku

55 lat i  starszych  wymaga
wieloaspektowe] i integracyjnej
strategii, ktora uwzglednia
heterogenicznosc¢ tej grupy

demograficznej i jej zmieniajace sie
preferencje dotyczgce uczenia sie.
Inicjatywy majgce na celu poprawe
umiejetnosci cyfrowych, poszerzenie
dostepu do nieformalnych programoéw
edukacyjnych i wspieranie synergii
miedzy ~ mechanizmami  wsparcia
edukacyjnego i spotecznego maja
kluczowe znaczenie w budowaniu
odpornosci i wzmacnianiu pozycji
0sOb starszych.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza
poréwnawcza w kontekscie Europy autorstwa SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH jest oznaczona CCO 1.0 CCO 1.0 DEED
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Poszerzanie horyzontu mozliwosci
uczenia sie
Aby naprawde zaspokoi¢ aspiracje

edukacyjne starszych oséb dorostych w
Europie, istnieje potrzeba zréznicowania
zakresu dostepnych mozliwosci uczenia
sie. Obejmuje to nie tylko zapewnianie
kurséw i programoéw zgodnych z ich
zainteresowaniami i doswiadczeniami
zyciowymi, ale takze tworzenie platform
utatwiajgcych miedzypokoleniowe
uczenie sie i wymiane. Takie srodowiska
moga wzbogacic doswiadczenie
edukacyjne starszych os6b dorostych,
zapewniajgc im Swieze perspektywy i
spostrzezenia.

Wspieranie spotecznosci i tacznosci

Czesto pomijanym aspektem edukacji
0s6b starszych jest rola spotecznosci i
tacznosci spoteczne;. Programy
edukacyjne powinny byc¢
zaprojektowane tak, aby wzmacniac
poczucie wspolnoty wsrdod uczestnikow,
zachecajac do  wspotpracy  oraz
dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniami.
To nie tylko usprawnia proces uczenia
sie, ale takze zwalcza izolacje,
wzmacniajgc poczucie przynaleznosci i
wzajemnego wsparcia wsrdéd 0sob
uczacych sie.

Wykorzystywanie
starszych uczniow

potencjatu

Uznanie i wykorzystanie
bogactwa doswiadczen, wiedzy i
umiejetnosci, ktore osoby
starsze wnoszg na  rynek
edukacyjny, moze znaczgco
wzbogaci¢ ekosystem uczenia
sie. Inicjatywy edukacyjne
powinny by¢ zaprojektowane tak,
aby nie tylko przekazywa¢ nowg
wiedze i umiejetnosci, ale takze
potwierdzac i integrowac
istniejgce kompetencje starszych
uczniow, tworzac w ten sposob

dynamiczne [ wzajemne
srodowisko uczenia sie.
Przyjmujac kompleksowe i

przysztosciowe podejscie do
edukacji oséb starszych, Europa
moze wykorzysta¢ potencjat
swojego starzejgcego sie
spoteczenstwa, tworzac
wtgczajace 1 tetnigce zycien
ekosystemy edukacyjne, ktore
umozliwig jednostkom dalszy
rozwaj.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza
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DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE EDUKACJI

| PORADNICTWA EDUKACYJNEGO DLA
OSOB W WIEKU 55+ W NIEMCZECH

Poniewaz spoteczenstwa w Niemczech i Europie w dalszym ciggu podlegajg
zmianom demograficznym prowadzacym do starzenia sie spoteczenstw,
pojawia sie pilna potrzeba zaspokojenia potrzeb edukacyjnych i promowania
uczenia sie przez cate zycie wsrod osob starszych. Uznajgc znaczenie
wyposazenia o0sOb starszych w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
aktywnego zaangazowania w spoteczenstwie, pojawity sie rdzne inicjatywy i
dobre praktyki majgce na celu zaspokojenie potrzeb edukacyjnych i
doradczych oséb w wieku 55 lat i starszych.

Ponizsze zestawienie przedstawia przyktadowe inicjatywy z Niemiec i Europy,
ktére stuzg jako latarnie innowacji i doskonatosci w promowaniu edukacji i
umiejetnosci wsrod osob starszych:

GRANDEXPERTS: ROZPOCZECIE NOWEGO PROGRAMU NAUCZANIA DLA

SENIOROW W NIEMCZECH
W ostatnich tygodniach stycznia 2019 r. BAGSO,

Grandb> perts Niemieckie Krajowe Stowarzyszenie Organizacji
Iraiinin[.'l older experts to share their knowledge Sen|oréW, rOZpOCZQ{O seﬂe bezposlred n|Ch
and create their own learning material , , .

' spotkan dla oséb starszych w Gelsenkirchen.

Spotkania byty czescig projektu ,GrandExpertS”, ktérego celem byto
wyposazenie 0sob starszych w konkretng wiedze i doswiadczenie w zakresie
samodzielnego opracowywania cyfrowych tresci edukacyjnych.

Kluczowymi czynnikami sukcesu projektu ,GrandExpertS” byta efektywna
wspotpraca pomiedzy BAGSO, Niemieckim Krajowym Stowarzyszeniem
Organizacji Seniorow, ILI (Instytut Innowacji w Uczeniu sie Furth) i lokalnymi
partnerami, takimi jak ,Generationennetz Gelsenkirchen”. Sukces projektu
przypisuje sie takze naciskowi na wzmocnienie pozycji oséb starszych
poprzez zapewnienie im konkretnej wiedzy i doswiadczenia umozliwiajgcego
opracowywanie cyfrowych tresci edukacyjnych. Ponadto wysoka motywacja,
jakg wykazali uczestnicy z pieciu krajow (Butgaria, Niemcy, Irlandia, Polska i
Holandia) podczas bezposrednich spotkan, wskazuje na silne zaangazowanie
w realizacje celdw projektu. Program nauczania mieszanego, opracowany
przez  Uniwersytet  Erlangen-Norymberga, zapewnia  uczestnikom
wszechstronne i wciggajgce doswiadczenie edukacyjne, przyczyniajac sie do
ogolnego sukcesu projektu.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza @
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WISSENSDURSTIG.DE: NIEMIECKI PORTAL INTERNETOWY PROMOWANIA
NAUKI W STAROSCI

Portal, utworzony w 2017 roku przy wsparciu
Federalnego  Ministerstwa ds. Rodziny,
(BMFSFJ), m

Seniorow, Kobiet i Mtodziezy
udostepnia ogolnokrajowe informacje i zasoby wissensdurstig.de
promujgce uczenie sie i edukacje w starszym

wieku, szczegdlnie w kontekscie cyfryzaciji.

Kluczowymi czynnikami  sukcesu
projektu Wissensdurstig.de jest jego
utworzenie jako kompleksowego
portalu internetowego przez
BAGSO, przy wsparciu Federalnego
Ministerstwa Spraw Rodziny,
Seniorow, Kobiet i Mtodziezy
(BMFSFJ). Od momentu powstania
w 2017 r. portal odgrywa kluczowg
role w promowaniu uczenia sie
przez cate zycie i edukacji osob
starszych w Niemczech, szczegdlnie
w kontekscie cyfryzaciji.

Udostepniajac ogdélnokrajowe informacje
i zasoby, w tym mozliwosci edukacyjne,
wskazowki dotyczace cyfryzacji,
materiaty i przyktady dobrych praktyk,
witryna Wissensdurstig.de stata sie
cennym zrédtem informacji zaréwno dla
starszych ucznidw, jak i placowek
oswiatowych. Przyjazny dla uzytkownika
interfejs platformy umozliwia
dostawcom ustug edukacyjnych tatwa
rejestracje i prezentacje swoich ofert,
wspierajagc  wspolne i dostepne
srodowisko uczenia sie.

Dodatkowo nacisk na przystepnosc¢ cenowg i wtgczenie organizacji non-profit jako
dostawcow jeszcze bardziej zwieksza dostepnos¢ projektu i jego wptyw na
spotecznosc seniorow.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza
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DIGITALE ENGEL (CYFROWE ANIOLY)

Inicjatywa dotyczyta wyzwania zidentyfikowanego
juz w niemieckim krajobrazie umiejetnosci: braku

zrozumienia technologii cyfrowych i /\|'|
zainteresowania poznawaniem technologii

cyfrowych przez osoby starsze oraz celéw, do | U ‘
ktérych korzystaja z Internetu: komunikowania sie .:.

z dzie¢mi i bliskimi oraz wyszukiwania informacji
online.

Kluczowe czynniki sukcesu inicjatywy Digital Angels obejmujg jej proaktywne
podejscie do rozwigzywania problemu luki w rozumieniu technologii cyfrowych i
roznic w zainteresowaniach wsrod starszych osob dorostych w Niemczech. Dzieki
wdrozeniu mobilnych autobuséw wyposazonych w doradcow cyfrowych
inicjatywa zapewnia dostepna edukacje cyfrowa bezposrednio tam, gdzie czesto
odwiedzajg osoby starsze, takie jak targi, lokalne spotkania i kluby senioréw.
Praktyczna metodologia nauczania na miejscu umozliwia osobom starszym nauke
okreslonych umiejetnosci cyfrowych, dostosowanych do ich codziennych potrzeb,
takich jak komunikacja z rodzing i przyjaciotmi, dostep do informacji w Internecie i
korzystanie z aplikacji cyfrowych w celu uproszczenia codziennych zadan. Objecie
zasiegiem inicjatywy regionow wiejskich zapewnia wtgczenie i dostepnosc dla osob
starszych mieszkajgcych poza osrodkami miejskimi. Ponadto réznorodny zakres
oferowanych ustug, od pozostawania w kontakcie online po wskazéwki dotyczace
oszczedzania energii dla inteligentnych domodw, odzwierciedla zdolnosc
dostosowania inicjatywy do zmieniajacych sie potrzeb cyfrowych oséb starszych
w réznych aspektach ich zycia.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza
poréwnawcza w kontekscie Europy autorstwa SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH jest oznaczona CCO 1.0 CCO 1.0 DEED
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DOBRE PRAKTYKI W EDUKACJI
OSOB W WIEKU 55+ W EUROPIE

DOBRE SAMOPOCZUCIE |
OPIEKUNOW - CALOSC

Gtownym celem projektu WHOLE byto
promowanie aktywnego i zdrowego
starzenia sie poprzez trening fizyczny
dla niepetnosprawnych senioréw i
osO6b  starszych w domu, przy
wykorzystaniu spersonalizowanych
ustug opieki domowej sSwiadczonych
im przez formalnych i nieformalnych
opiekunéw. Jednoczesnie projekt
WHOLE w rownym stopniu ktadt
nacisk na wptyw treningu fizycznego
na dobre samopoczucie i ulge
opiekunow formalnych, a zwtaszcza
nieformalnych.

ZDROWE WYBORY DLA 0SOB STARSZYCH |

ICH

Q3

WHOLE

Kluczowymi czynnikami sukcesu projektu
WHOLE byta wspotpraca partnerow-
ekspertow z Niemiec, Austrii, Grecji, Butgarii,
Irlandii i Izraela w celu opracowania
kompleksowej platformy e-learningowej
majacej na celu promowanie aktywnosci
fizycznej i zdrowego odzywiania wsréd osob
starszych iich opiekundw.

>,

Integrujgc cwiczenia dostosowane zarowno do pozycji siedzacej, jak i stojacej,
koncentrujgc sie na sprawnosci krgzeniowo-oddechowej, sile, elastycznosci,
rownowadze i koordynacji, platforma =zaspokaja réznorodny zakres potrzeb
zdrowotnych. Ponadto wtgczenie arkuszy informacyjnych zawierajgcych praktyczne
informacje na temat zdrowego odzywiania w starszym wieku wzmacnia holistyczne
podejscie do dobrego samopoczucia. Nacisk platformy na zaangazowanie opiekunéw
tworzy srodowisko wspierajgce wdrazanie tych zmian w stylu zycia, poprawiajgc w ten
sposob zdrowie i jakos¢ zycia zarowno starszych osob dorostych, jak i ich opiekunow.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza
poréwnawcza w kontekscie Europy autorstwa SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH jest oznaczona CCO 1.0 CCO 1.0 DEED
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SEELERNETZ
Celem wspieranie uczenia sie przez cate zycie za
posrednictwem sieci spotecznosciowych i o

F

pokazanie, jak moze to prowadzi¢ do aktywnego BRSO \
udziatu seniorow w spoteczenstwie, promowania bllh];.lﬂ_RNETZ’
solidarnosci miedzypokoleniowej i zwiekszania

dobrostanu osob starszych.

Do kluczowych czynnikéw sukcesu projektu SEELERNETZ zalicza sie jego kompleksowe
podejscie do poprawy jakosci zycia osob starszych poprzez uczenie sie przez cate zycie
za posrednictwem sieci spotecznosciowych. Angazujgc seniorow na poczgtkowym
etapie, aby zrozumiec¢ ich warunki zycia i pragnienia poprawy codziennego zycia,
projekt zapewnia podejscie dostosowane do potrzeb. Pdzniejszy rozwdj projektow
pilotazowych w pieciu uczestniczacych krajach sprzyjat innowacjom i dostosowaniu do
roznorodnych kontekstéw kulturowych. Co wiecej, wspotpraca miedzy instytucjami
akademickimi, organizacjami badawczymi i organizacjami cztonkowskimi ukazuje
multidyscyplinarne i catosciowe podejscie do zaspokajania potrzeb osdéb starszych.
Skoncentrowanie sie projektu na generowaniu praktycznych zalecen i
ustandaryzowanym modelu zwieksza jego potencjat w zakresie dtugoterminowego
wptywu i skalowalnosci wykraczajacej poza czas trwania projektu.

“CULTURE ON PRESCRIPTION IN EUROPE” (COPE)

Opierajgc sie na koncepcji przepisywania spotecznego,

juz dobrze ugruntowanej w Wielkiej Brytanii i Irlandii, ,‘“‘l

projekt , Kultura na recepte w Europie” (COPE) bada, w . ‘K

jaki sposdéb nowo opracowane dziatania kulturalne w "W CULTUREON

edukacji dorostych moze rozwigza¢ problem PRESCRIPTION
samotnosci i izolacji spotecznej 0sob starszych.

Do kluczowych czynnikédw sukcesu projektu COPE zalicza sie podejscie oparte na
wspotpracy miedzy partnerami z roéznych krajow europejskich, utatwione dzieki
programowi finansowania Erasmus+. Projekt prowadzony przez niemiecki Instytut
Stosowanych Badan Spotecznych, Planowania Spotecznego i Doradztwa Politycznego
(ISIS) we Frankfurcie nad Menem miat na celu potgczenie dziatan kulturalnych i
promocji zdrowia psychicznego osob starszych. Wdrazajac kursy pilotazowe COPE,
projekt ocenit skutecznosc¢ tego potaczenia i zaoferowat spersonalizowane ,Przepisy
kulturowe”, aby zacheci¢ do udziatu w dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziataniach. Zaangazowanie profesjonalnych facylitatorow posiadajagcych wiedze
specjalistyczng w dziedzinie sztuki i kultury zapewnito opracowanie wysokiej jakosci i
angazujgcych dziatan pilotazowych, ktore odpowiadajg zréznicowanym potrzebom
0s6b starszych w réznych lokalizacjach.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza @
poréwnawcza w kontekscie Europy autorstwa SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH jest oznaczona CCO 1.0 CCO 1.0 DEED
Universal T 1.0 Universal
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ANALIZA POROWNAWCZA Z

EUROPA

W miare jak spoteczenstwa w Niemczech i Europie stajg przed wyzwaniami, jakie
stwarza starzejgce sie spoteczenstwo, konieczne staje sie zagtebienie sie w analize
porownawczg, aby zrozumiec¢ potrzeby i inicjatywy edukacyjne oséb w wieku 55
lat i wiecej. W ramach tej analizy zbadane zostang podobienstwa i roznice miedzy
Niemcami a innymi krajami europejskimi, podkreslajgc wyciagniete wnioski i dobre
praktyki, ktore mogg mie¢ wptyw na polityke i programy edukacyjne na catym
kontynencie.

Godne uwagi podobienstwo w
catej Europie polega na tendencji
demograficznej  starzenia  sie
spoteczenstwa. W krajach na
catym kontynencie odsetek osoéb
w wieku 55 lat i wiecej stopniowo
rosnie, co wymaga wspolnych
wysitkow w celu zaspokojenia ich
potrzeb edukacyjnych. Ta zmiana
demograficzna podkresla
znaczenie promowania uczenia sie
przez cate zycie i zapewniania
osobom starszym dostosowanych
do ich potrzeb mozliwosci
edukacyjnych, aby mogty nadal
aktywnie przyczynia¢ sie do
rozwoju spoteczenstwa.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza
poréwnawcza w kontekscie Europy autorstwa SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH jest oznaczona CCO 1.0
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Jednakze pomimo tego nadrzednego
podobienstwa istniejg zauwazalne rdznice
w krajobrazie edukacyjnym réznych krajow
europejskich. Na przyktad, podczas gdy
Niemcy byty Swiadkami gwattownego
wzrostu aktywnosci zawodowe] 0s6b
starszych i rosngcego apetytu na wiedze
wsrod tej grupy demograficznej, inne kraje
moga wykazywac rozny poziom
zaangazowania  0soOb starszych W
ksztatcenie i szkolenie. Czynniki takie jak
warunki ekonomiczne, podejscie kulturowe
do starzenia sie oraz dostepnos¢ zasobow
edukacyjnych moga znaczgco wptywac na
sciezki edukacyjne o0séb starszych w
roznych krajach europejskich.
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Co wiecej, wptyw pandemii Covid-19 spowodowat dodatkowe komplikacje w
krajobrazie edukacyjnym osoéb starszych w Europie. Wykluczenie cyfrowe okazato
sie powaznym wyzwaniem, szczegolnie wsrod starszych populacji o ograniczonej
umiejetnosci korzystania z technologii cyfrowych. Chociaz inicjatywy takie jak
Cyfrowe Anioty w Niemczech miaty na celu wypetnienie tej luki poprzez
zapewnienie dostepnej edukacji cyfrowej, zakres wykluczenia cyfrowego moze byc¢
rozny w poszczegolnych krajach europejskich, co wymaga dostosowanego
podejscia do rozwigzania tego problemu.

Jesli chodzi o dobre praktyki, Niemcy sg
wzorem innowacji dzieki inicjatywom
takim jak GRANDEXPERTS i
WISSENSDURSTIG.DE, ktore wykazaty
sukces w promowaniu edukacji i
umiejetnosci cyfrowych wsrdéd osob
starszych. Inicjatywy te ktadg nacisk na

wspotprace miedzy roznymi
zainteresowanymi stronami, w tym
agencjami rzadowymi, organizacjami

non-profit i instytucjami akademickimi,
w celu stworzenia kompleksowych i
dostepnych platform edukacyjnych dla
starszych uczniow.

Co wiecej, projekty takie jak WHOLE i
SEELERNETZ ukazujg potencjat
interdyscyplinarnej  wspotpracy |
zaangazowania spotecznosci W
promowaniu aktywnego starzenia sie
i uczenia sie przez cate zycie.
Integrujac aktywnos$¢ fizyczng, sieci
spotecznosciowe [ dziatalnosc¢
kulturalng z programami
edukacyjnymi, inicjatywy te oferujg
catosciowe podejscie do zaspokajania
roznorodnych potrzeb 0s6b
starszych i wzmacniania odpornosci
w obliczu wyzwan spotecznych.

Podsumowujac, analiza poréwnawcza inicjatyw edukacyjnych dla oséb w wieku 55
lat i wiecej w Niemczech i Europie ujawnia zarobwno podobienstwa, jak i roznice,
ktére mogg stanowi¢ podstawe dla przysztej polityki i rozwoju programow. Dzielgc
sie najlepszymi praktykami, wyciggnietymi wnioskami i innowacyjnymi podejsciami,
kraje europejskie moga wspotpracowa¢ w celu stworzenia witaczajgcych

ekosysteméw edukacyjnych, ktére umozliwig starszym dorostym prowadzenie
satysfakcjonujgcego i sensownego zycia.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza
poréwnawcza w kontekscie Europy autorstwa SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH jest oznaczona CCO 1.0 CCO 1.0 DEED
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ZALECENIA PROJEKTOWE | PRAKTYCZNE STRATEGIE
WDROZENIA W PROJEKCIE

W miare postepdw projektu ukierunkowanego na zaspokojenie potrzeb
edukacyjnych osob w wieku 55 lat i wiecej, istotne staje sie przedstawienie
kompleksowych rekomendacji i praktycznych strategii skutecznego wdrozenia. Te
zalecenia i strategie obejmujg rézne aspekty projektu, od rozwoju innowacyjnych
ustug po budowanie potencjatu i poszerzanie oferty edukacyjnej. Wyznaczajac
jasne sciezki dziatania, zainteresowane strony mogga zorientowac sie w ztozonosci
projektu i zmaksymalizowa¢ jego wptyw na edukacje osob starszych i rozwdj
osobisty.

1. Rozwd@j innowacyjnych ustug

Podstawg projektu jest rozwdj innowacyjnej ustugi doradztwa edukacyjnego w
zakresie edukacji niezawodowej, dostosowanej specjalnie do oséb w wieku 55
lat i wiecej. Aby zapewni¢ powodzenie tego przedsiewziecia, mozna
przedstawic kilka zalecen i strategii:

e Przeprowadzenie doktadnej oceny potrzeb: Przed zaprojektowaniem ustugi
doradztwa edukacyjnego niezwykle wazne jest przeprowadzenie
kompleksowej oceny potrzeb w celu zidentyfikowania konkretnych
wymagan edukacyjnych, preferencji i wyzwan stojgcych przed osobami
starszymi. Ocena ta powinna obejmowac rézne grupy demograficzne i
uwzglednia¢ takie czynniki, jak poziom wyksztatcenia, umiejetnosc¢
korzystania z technologii cyfrowych oraz status spoteczno-ekonomiczny.

e Wspoétpraca i wspottworzenie: Angazowanie osob starszych jako aktywnych
uczestnikow procesu wspottworzenia ustugi doradztwa edukacyjnego.
Proszenie ich o uwagi, opinie i sugestie, aby mie¢ pewnos¢, ze ustuga jest
dostosowana do ich unikalnych potrzeb i preferencji. Wspodtpraca z
organizacjami spotecznymi, instytucjami akademickimi i odpowiednimi
stronami zainteresowanymi, aby wykorzysta¢ wiedze i zasoby w rozwoju
ustug.

e Korzystanie z innowacyjnych technologii, takich jak platformy
internetowe, aplikacje mobilne i wirtualne sesje doradcze, aby zwiekszy¢
dostepnosc i zasieg ustug doradztwa edukacyjnego. Wykorzystanie narzedzi
cyfrowych, aby zapewni¢ spersonalizowane wskazdéwki, interaktywne
zasoby i zdalne wsparcie osobom starszym, pokonujgc w ten sposob
bariery zwigzane z mobilnoscig i potozeniem geograficznym.
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2. Stworzenie Poradnika dla Kadry Edukacji Dorostych

Kompleksowy przewodnik dla kadry zajmujgcej sie edukacjg dorostych ma na
celu wyposazenie jej w niezbedne narzedzia i zalecenia umozliwiajace
skuteczng realizacje ustugi doradczej. Ponizsze zalecenia i strategie mogg
utatwic tworzenie i rozpowszechnianie tego przewodnika:

e Przeprowadzanie szkolen i budowanie potencjatu: Zapewnienie szkolen dla

personelu zajmujgcego sie edukacjg dorostych, aby zapoznac¢ go z celami,
metodologiami i najlepszymi praktykami ustug doradczych. Wyposazenie
personelu w niezbedne umiejetnosci w zakresie technik doradczych, zasad
uczenia sie dorostych i kompetencji kulturowych, aby skutecznie
wspotpracowac ze starszymi dorostymi uczniami.

Opracowanie zasobéw przyjaznych dla uzytkownika: Zaprojektowanie
przewodnika dla personelu zajmujgcego sie edukacjg dorostych w formacie
przyjaznym dla uzytkownika, zawierajacym jasne instrukcje, praktyczne
przyktady i studia przypadkow. Dotgczenie praktycznych rekomendacii,
szablonéw i list kontrolnych, aby utatwi¢ proces wdrazania i wspierac
personel w poruszaniu sie w réznorodnych kontekstach edukacyjnych i
potrzebach uczniow.

Wspieranie spotecznosci praktykow: Stworzenie spotecznosci praktykow
lub forum internetowe, na ktérym pracownicy edukacji dorostych beda
mogli wspotpracowad, dzieli¢ sie doswiadczeniami i wymieniaé
spostrzezeniami zwigzanymi z wdrazaniem ustug doradczych. Zachecanie
do wzajemnego uczenia sie, mentoringu i ciggtego rozwoju zawodowego,
aby zwiekszy¢ pewnosc siebie i kompetencje personelu we wspieraniu
starszych uczniow.
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3. Budowanie potencjatu

Budowanie potencjatu pracownikow instytucji partnerskich jest niezbedne do
poszerzania ich wiedzy i kompetencji w zakresie edukacji i poradnictwa dla
dorostych. Ponizsze zalecenia i strategie mogg pomoc w wysitkach na rzecz
budowania potencjatu:

e Dostosowanie programéw szkoleniowych: Dostosowanie programow
szkoleniowych, aby uwzgledni¢ konkretne potrzeby edukacyjne i braki w
umiejetnosciach pracownikow instytucji partnerskich. Oferuj potaczenie
wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych i mozliwosci uczenia sie
przez doswiadczenie, aby zapewni¢ przydatnos¢ i zastosowanie w ich
rolach i obowigzkach.

e Zapewnianie wsparcia i opieki mentorskiej: Oferowanie statego wsparcia,
opieki mentorskiej i coachingu cztonkom personelu podczas wdrazania
ustug doradczych w ich odpowiednich kontekstach. Stworzenie
wspierajgcego srodowisko uczenia sie, w ktérym pracownicy czujg sie
upowaznieni do szukania wskazéwek, dzielenia sie wyzwaniami i
Swietowania sukcesow przez caty cykl zycia projektu.

e Wspieranie wymiany miedzykulturowej: Utatwianie mozliwosci wymiany
miedzykulturowej i wspotpracy pomiedzy pracownikami instytucji
partnerskich, umozliwiajgc im uczenie sie na wzajemnych doswiadczeniach,
perspektywach i najlepszych praktykach. Zachecaj do partnerstw
miedzyinstytucjonalnych, wspdlnych projektéow i inicjatyw opartych na
wspotpracy w celu promowania wzajemnego uczenia sie i zbiorowego
wptywu.
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4. Faza testowania i wsparcia

Faza testowania i wsparcia projektu odgrywa kluczowa role w udoskonalaniu
ustugi doradztwa edukacyjnego, stawianiu czota wyzwaniom zwigzanym z
wdrazaniem i optymalizacji wynikéw dla starszych dorostych uczniéw. Ponizsze
zalecenia i strategie moga pomoc w tej fazie:

e Przeprowadzenie testéw pilotazowych: Wdrozenie matych testow
pilotazowych ustugi doradztwa edukacyjnego w réznych srodowiskach i
spotecznosciach, aby oceni¢ jej wykonalnos¢, akceptowalnos¢ i
skutecznos€. Zbierz informacje zwrotne od starszych uczniéw, personelu
oswiatowego i innych interesariuszy, aby zidentyfikowa¢ obszary
wymagajgce poprawy i udoskonalenia.

e Powtarzanie i dostosowanie: state powtarzanie i dostosowywanie ustugi
doradztwa edukacyjnego w oparciu o spostrzezenia zebrane z testéw
pilotazowych, opinie interesariuszy i dane z oceny. Stosuj elastyczne i
iteracyjne podejscie do swiadczenia ustug, umozliwiajace szybkie
prototypowanie, eksperymentowanie i dostosowywanie w odpowiedzi na
zmieniajgce sie potrzeby i konteksty.

e Zapewnienie wsparcia dostosowanego do potrzeb: Zaoferowanie
dostosowanego wsparcia i pomocy instytucjom partnerskim i pracownikom
edukacyjnym na etapie testowania, rozwigzujgc wyzwania zwigzane z
wdrazaniem, rozwigzujgc problemy i zapewniajgc wskazowki dotyczgce
najlepszych praktyk. Promowanie nastawienia na wspdlne rozwigzywanie
problemow, w ramach ktdérego zainteresowane strony wspotpracuja, aby
pokonac bariery i zmaksymalizowac wptyw ustug doradczych.

Potrzeby
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5. Rozszerzenie oferty edukacyjnej

Rozszerzanie oferty edukacyjnej dla osdb starszych w krajach partnerskich jest
integralng czescig wspierania zwiekszonego dostepu do edukacji dorostych i
promowania uczenia sie przez cate zycie. Ponizsze zalecenia i strategie moga
utatwic faze ekspans;ji:

o Zwiekszanie skali skutecznych inicjatyw: Zidentyfikowanie skutecznych
programow i inicjatyw edukacyjnych na podstawie testéw pilotazowych i
zwiekszenie ich skali, aby dotrze¢ do szerszej publicznosci, czyli starszych
dorostych wuczniéw. Wykorzystanie wyciggnietych wnioskéw, dobrych
praktyk i podejscia opartego na dowodach, aby informowac o rozszerzaniu
ofert edukacyjnych w krajach partnerskich.

e Wspieranie zréwnowazonego rozwoju i skalowalnosci: Projektowanie
programow i interwencji edukacyjnych z myslg o zrGwnowazonym rozwoju i
skalowalnosci, zapewniajgc, ze mozna je skutecznie powielac i
dostosowywaé¢ w roznorodnych kontekstach. Zbadanie mozliwosci
partnerstwa, finansowania i mobilizacji zasobdw w celu wspierania
dtugoterminowej rentownosci i rozwoju inicjatyw edukacyjnych dla osdb
starszych.

e Promowanie zaangazowania i uczestnictwo spotecznosci: Angazowanie
starszych uczniéw, organizacje spoteczne i inne zainteresowane strony we
wspolne projektowanie i wdrazanie ofert edukacyjnych, zapewniajgc ich
znaczenie, stosownos¢ kulturowg i reagowanie na lokalne potrzeby i
preferencje. Wzmacnianie poczucie wtasnosci, dumy i przynaleznosci
wsérod o0sob starszych, wzmacniajgc ich pozycje jako aktywnych
uczestnikéw podrézy polegajgcej na uczeniu sie przez cate zycie.
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Podsumowujgc, pomyslna realizacja
projektu majgcego na celu poprawe
krajobrazu edukacyjnego dla oséb w
wieku 55 lat i starszych wymaga
zréznicowanego, opartego na
wspotpracy i dynamicznego podejscia.
Projekt ten, majgcy kluczowe znaczenie
dla zaspokojenia zmieniajgcych sie
potrzeb starzejgcego sie spoteczenstwa,
jest drogowskazem dla
transformacyjnych zmian w edukacji
dorostych. Podkresla  koniecznosc¢
wyjscia poza tradycyjne paradygmaty i
przyjecia innowacyjnych, wtgczajgcych i
dajacych sie dostosowac strategii, ktore
odpowiadajg wyjgtkowym aspiracjom i
wyzwaniom starszych ucznidéw.

U podstaw tej inicjatywy lezy uznanie
os6b  starszych nie tylko jako
beneficjentéw, ale takze aktywnych
wspottworcow ich Sciezki edukacyjnej.

Ta zmiana paradygmatu wymaga
solidnych ram, ktére integruja rozwdj
pionierskich ustug, kompleksowe

budowanie potencjatu, fazy testow
iteracyjnych i strategiczny rozwdj ofert
edukacyjnych. Takie wieloaspektowe
podejscie gwarantuje, ze projekt bedzie
responsywny, skuteczny i dostosowany
do rzeczywistych potrzeb docelowej

grupy demograficznej

Podstawg tego projektu jest rozwgj
innowacyjnej ustugi doradztwa
edukacyjnego,  zaprojektowanej przy
bezposrednim zaangazowaniu 0s6b

starszych, aby zapewnic zaspokojenie ich
roznorodnych potrzeb. Ta ustuga nie jest
celem samym w sobie, ale bramg do

umozliwienia starszym dorostym
poruszania sie po sciezkach edukacyjnych
z pewnoscig siebie i autonomia.
Wspierajac proces projektowania
partycypacyjnego, projekt czerpie z
bogatego doswiadczenia, spostrzezen i
preferencji starszych uczniow,

zapewniajac, ze oferowane ustugi sg nie
tylko istotne, ale takze gteboko rezonujg z
ich aspiracjami.

Budowanie potencjatu jawi sie jako
kluczowy filar tego przedsiewziecia,
podkreslajgc potrzebe ciggtego uczenia sie
i adaptacji  ws$rdéd  nauczycieli i
facylitatoréw. Krajobraz edukacji
dorostych stale sie zmienia, w zwigzku z
czym osoby przodujgce w sSwiadczeniu
tych ustug muszg by¢ wyposazone w

najnowsze strategie pedagogiczne,
narzedzia technologiczne i podejscie
oparte na empatii, aby skutecznie

wspotpracowac ze starszymi uczniami. To
budowanie potencjatu wykracza poza
umiejetnosci  techniczne i obejmuje
gtebokie zrozumienie spotecznych,
emocjonalnych i poznawczych wymiaréw
uczenia sie w pdzniejszym zyciu.

o D
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Faza iteracyjnych testow i wsparcia
odzwierciedla zaangazowanie projektu
w ciggte doskonalenie i szybkos¢ reakcji.
Testy pilotazowe W réoznych
srodowiskach oferujg bezcenny wglad w
praktyczne aspekty wdrazania ustugi
doradztwa edukacyjnego, umozliwiajac
dostosowywanie i udoskonalanie w
czasie rzeczywistym. Na tym etapie nie

chodzi jedynie o rozwigzywanie
problemow, ale o przyjecie etosu
eksperymentédw i innowacji w celu

poprawy jakosci, dostepnosci i wptywu
ustug edukacyjnych dla oséb starszych.

Wreszcie, strategiczna ekspansja ofert
edukacyjnych ma kluczowe znaczenie
dla poszerzenia zasiegu i gtebokosci
oddziatywania projektu. Zwiekszanie
skali udanych inicjatyw gwarantuje, ze

szersza grupa starszych ucznidéw
bedzie mogta skorzystac ze
wzbogaconych mozliwosci
edukacyjnych, wspierajgc  kulture

uczenia sie przez cate zycie, ktdra
przekracza  granice  geograficzne,
spoteczne i ekonomiczne. W tej
ekspansji nie chodzi tylko o ilos¢, ale o
wzbogacenie jakosci i roznorodnosci
doswiadczen edukacyjnych
dostepnych dla o0séb starszych,
umozliwiajagc im odkrywanie nowych
horyzontéw wiedzy, kreatywnosci i
rozwoju osobistego.

Zasadniczo projekt ten ucielesnia
przysztosciowe podejscie do edukacji
dorostych, ktére broni praw, potrzeb i
potencjatu  0so6b  starszych jako
integralnych cztonkdéw spotecznosci
edukacyjnej. taczac rozwoj
innowacyjnych ustug, wszechstronne

budowanie potencjatu, testowanie
iteracyjne i strategiczng ekspansje,
projekt  ustanawia nowy  punkt

odniesienia dla edukacji dorostych.
Toruje droge dla przysztosci, w ktorej
edukacja jest podrozg trwajgca cate
zycie, dostepng, angazujacg |
wzbogacajagcg dla jednostek na
kazdym etapie zycia, zapewniajac, ze
osoby starsze nie tylko bedg sie uczyc,
ale takze wniosg wktad w tetnigcy
zyciem, wtgczajacy i stale rozwijajacy
sie system edukacyjny ekosystem.
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Podsumowujac, projekt poswiecony zaspokojeniu potrzeb edukacyjnych osob w
wieku 55 lat i starszych oferuje doktadnie opracowang i szczegdtowo
ustrukturyzowang strategie, zaprojektowang w celu zaspokojenia zréznicowanych
potrzeb tej grupy demograficznej zarowno w Niemczech, jak i w szerszym
krajobrazie europejskim. Dobrze zdefiniowane cele projektu, podejscia
metodyczne i wnikliwe wnioski zapewniajg krytyczne perspektywy, ktore
odgrywajg zasadniczg role w ksztattowaniu rozwoju dostosowanych programow i
ustug edukacyjnych dla populacji senioréw.

Dogtebna analiza niemieckiego krajobrazu edukacyjnego przeprowadzona w
ramach projektu odkrywa zauwazalny wzrost pragnienia wiedzy wsrod starszych
pokolen, wraz z wyrazng tendencjg do integracji cyfrowej i silng sktonnoscig do
wolontariatu. W miare jak pokolenie wyzu demograficznego zbliza sie do
emerytury i w obliczu coraz wyrazniejszego przechytu demograficznego w strone
starzejacego sie spoteczenstwa, w projekcie trafnie podkreslono krytyczng
potrzebe opracowywania wysitkow edukacyjnych specjalnie w celu uwzglednienia
roznorodnych potrzeb oséb w wieku 55 lat i starszych. Doktadna ocena
przeprowadzona w ramach projektu takich czynnikéw, jak stopa bezrobocia,
osiggniecia edukacyjne i réznice miedzy ptciami w tej grupie wiekowej, rzuca
Swiatto na szczegdlne wyzwania, ktérym nalezy stawi¢ czota, aby zapewnic
sprawiedliwy i otwarty dostep do mozliwosci edukacyjnych.

Co wiecej, projekt dostrzega

) rosngce zjawisko uczenia sie
POTRZEBY EDUKACYJNE OSOB W WIEKU 55+ W NIEMCZECH przez cate zycie wéréd senioréw

w  Niemczech, co o0znacza
transformacyjng zmiane W
paradygmacie edukacyjnym.
Skupienie sie na integracji osob
uczacych sie okazjonalnie w
ramach szkolnictwa wyzszego
oraz  kluczowa rola, jaka
odgrywajg centra ksztatcenia

dorostych W oferowaniu
» Wypoczynek i zaangazowanie spoleczne ® Umiejetnosc korzystania z technologii cyfrowych réznOI‘OdnyCh OpCJ| kurséw
" Edukacjawyisza Potrzeby ksztalcenia zawodowego ‘ pOd kreélajq |St0te pielegnowania’

etosu ciggtego uczenia sie.

Niemniej jednak, raport trafnie wskazuje, ze obecna oferta edukacyjna ma
tendencje do przedktadania integracji spotecznej nad edukacje formalng,
wskazujac na koniecznos$c¢ przyjecia bardziej asertywnej postawy w motywowaniu
starszych osob do korzystania i doceniania tych sciezek edukacyjnych.
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Rozszerzajac swoj zakres poza granice Niemiec, analiza wkracza w szerszy kontekst
europejski, gdzie wyraznie wytaniajg sie wyjgtkowe wyzwania, takie jak zmiany
demograficzne, wykluczenie cyfrowe i konsekwencje pandemii Covid-19. W raporcie
podkreslono, jak istotne jest zajecie sie problemem uwiezienia w scenariuszach
wymagajgcych niskich umiejetnosci oraz niedoboréw nieformalnych mozliwosci
edukacyjnych zaprojektowanych specjalnie dla kohorty senioréw w Europie. Opowiada
sie za bardziej kompleksowym i empatycznym podejsciem do edukacji dorostych,
postrzegajgc starszych ucznidéw jako kluczowych czynnikdw w dgzeniu do powrotu do
zdrowia i zwiekszenia odpornosci, zwtaszcza w obliczu utrzymujgcych sie przeszkod,

takich jak przepas¢ cyfrowa.

= Integracja Edukacjii Pomocy Spotecznejt

Integracja w ramach projektu wzorowych
praktyk z Niemiec i szerszego kontekstu
europejskiego  dostarcza  bezcennego
wgladu w udane inicjatywy promujace
edukacje i biegtos¢ cyfrowg wsréd osob
starszych. Innowacje takie jak
GRANDEXPERTS,  WISSENSDURSTIG.DE,
Digitale Engel, WHOLE, SEELERNETZ i
COPE stanowig przyktad skutecznych
strategii, ktére okazaty sie skuteczne we
wzmacnianiu pozycji populacji seniorow,
propagowaniu aktywnego starzenia sie i
wplataniu  edukacji w  kompleksowe
programy dobrego samopoczucia.
Przyktady te ilustrujg ogromny potencjat
wspolnych wysitkow roznych
interesariuszy,  obejmujgcych  organy
rzgdowe, organizacje non-profit, instytucje
edukacyjne i grupy spoteczne.
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= Kompetencje cyfrowe i wlaczenie spofeczne ® Dostep do mozliwosci uczenia sie

Edukacja nieformalna

Analiza poréwnawcza ram edukacyjnych
w Niemczech przeprowadzona w ramach
projektu w poréwnaniu z innymi krajami
europejskimi ujawnia zaréwno wspoélne
wyzwania, jak i wyrazne niuanse. Chociaz
tendencja demograficzna prowadzaca do
starzenia  sie  spoteczenstwa  jest
powszechna, réznice we wskaznikach
uczestnictwa, warunkach ekonomicznych
i sposobie myslenia  kulturowego
wymagajg rozwigzan dostosowanych do
potrzeb rdéznych regiondw. Zaostrzenie
wykluczenia  cyfrowego w  wyniku
pandemii Covid-19 jeszcze bardziej
uwydatnia zapotrzebowanie na sprawne i
dajace sie dostosowac metodologie, aby
zaspokoic roznorodne potrzeby
starszych grup demograficznych w catej
Europie.
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Zwienczeniem raportu sg praktyczne zalecenia i strategie zapewniajagce skuteczng
realizacje projektu, poruszajgce istotne elementy, takie jak innowacyjnosc¢ ustug,
sformutowanie przewodnika dla personelu zajmujacego sie edukacjg dorostych,
zwiekszanie potencjatu, fazy testowania i wsparcia oraz poszerzenie portfolio
edukacyjnego. Niniejsze wytyczne oferujg zainteresowanym stronom strategiczny
plan umozliwiajgcy poruszanie sie po zawitosciach projektu i wzmacnianie jego
korzystnego wptywu na sciezki edukacyjne i rozwéj osobisty osdb w wieku 55 lat i
starszych.

Ostatecznie projekt ten stanowi kluczowg inicjatywe na rzecz ustanowienia
wigczajacych i transformacyjnych ekosystemoéw edukacyjnych, ktdre umozliwiajg
starszym osobom prowadzenie wzbogaconego i celowego zycia poprzez dazenie
do uczenia sie przez cate zycie. Uznajgc specyficzne wymagania tej grupy
demograficznej, stosujgc najnowoczesniejsze metodologie i kultywujgc synergie
wspotpracy, projekt obiecuje wnies¢ znaczgcy wktad w postep spoteczny i
dobrobyt gospodarczy, zapewniajac, ze osoby starsze nadal bedg aktywnymi
uczestnikami stale rozwijajgcego sie spoteczenstwa. rozwijajgcy sie krajobraz
edukacyjny.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza
poréwnawcza w kontekscie Europy autorstwa SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH jest oznaczona CCO 1.0 CCO 1.0 DEED
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Celem niniejszego raportu jest analiza
potrzeb edukacyjnych oséb w wieku 55 lat i
starszych w Polsce i catej Europie. W
raporcie zostaty takze zidentyfikowane i
omowione dobre praktyki w zakresie
edukacji i poradnictwa edukacyjnego dla
tej grupy demograficznej. Raport jest
czescig szerszego raportu koncowego,
ktory pomoze W opracowaniu
odpowiedniego programu poradnictwa
edukacyjnego dla oséb w wieku 55+.

W miare starzenia sie spoteczenstwa Polski,
rosnie potrzeba zwrdécenia uwagi na
edukacyjne wymagania osob w wieku 55 lat
i wiecej. Ta grupa wiekowa, czesto
okreslana jako seniorzy lub osoby starsze,
stanowi istotny segment populacji, ktdrego
potrzeby edukacyjne zdobywajg uznanie
jako istotny element wspierania nauki przez
cate zycie oraz dobrostanu. W miare
ewolucji struktur spotecznych i postepu
technologicznego zrozumienie i
dostosowywanie sie do potrzeb
edukacyjnych tej grupy staje sie kluczowe

dla zapewnienia ich dalszego
zaangazowania, spotecznej integracji i
adaptacji w ciggle zmieniajgcym sie

swiecie.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Polsce i Europie / Analiza poréwnawcza w
kontekscie Europy autorstwa Fundacji ,Fundusz Inicjatyw” jest oznaczona CCO 1.0 Universal

Edukacyjne potrzeby oséb w wieku 55 lat i
wiecej w Polsce sg zrdéznicowane i
wieloaspektowe, obejmujg rézne obszary,
takie jak umiejetnosci cyfrowe, edukacja
zdrowotna, finansowa i mozliwosci rozwoju
osobistego i zawodowego. Ta grupa
wiekowa, kiedy$s uwazana za segment o
ograniczonych aspiracjach edukacyjnych,
obecnie aktywnie poszukuje sposobdéw na
rozwijanie  umiejetnosci, pozostawanie
mentalnie sprawna i uczestnictwo w
spoteczenstwie.

W tym kontekscie niniejsza eksploracja
zagtebia sie w unikalne  potrzeby
edukacyjne oséb w wieku 55 lat i wiecej w
Polsce, analizujac wyzwania, przed jakimi
stoja, ,emerging trends” w edukacji
dorostych i potencjalne korzysci ptynace z
zaspokajania tych potrzeb. Rozpoznanie

istoty dostarczania dostosowanych
mozliwosci edukacyjnych dla senioréw to
nie tylko kwestia spotecznej

odpowiedzialnosci, ale takze strategicznego
inwestowania w ogélny dobrostan i dalszy
wktad tej grupy w spoteczernstwo.
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METODOLOGIA

Desk Research przeprowadzono w
celu zebrania informacji z istniejgcej
literatury akademickiej, dokumentow
strategicznych [ raportow
dotyczacych potrzeb edukacyjnych i
najlepszych praktyk oséb w wieku 55
lat i starszych. Obejmowato to
przeglad trendéw demograficznych,
programow edukacyjnych i udanych
inicjatyw.

Dane wtdrne zebrane z wiarygodnych
zrodet, w tym raportow rzgdowych,
czasopism akademickich i publikacji
organizacji miedzynarodowych. Dane
te zapewnity wglad w obecny
krajobraz edukacyjny, wyzwania i luki
w grupie demograficznej 55+.

Studia przypadkow udanych
programow i inicjatyw edukacyjnych
skierowanych do grupy
demograficznej 55+. Te studia
przypadkéw  zapewnity dogtebny
wglad w ich wdrazanie i wyniki tych
programow.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Polsce i Europie / Analiza poréwnawcza w
kontekscie Europy autorstwa Fundacji ,Fundusz Inicjatyw” jest oznaczona CCO 1.0 Universal

Analiza poroéwnawcza przeprowadzona
W celu poréwnania potrzeb
edukacyjnych i najlepszych praktyk w
Niemczech z tymi w innych krajach
europejskich.  Wigzato sie to z
przegladem odpowiedniej literatury i
raportow z tych krajow w celu
zidentyfikowania podobienistw i réznic.

W catym procesie badawczym wzieto
pod uwage wzgledy etyczne. Wszystkie
Zzrédta zostaty prawidtowo zacytowane,
a badanie przeprowadzono zgodnie z
wytycznymi i standardami etycznymi.

Badanie miato kilka ograniczen, w tym
poleganie na danych wtornych, ktoére
mogg by¢ obarczone stronniczoscig lub
niedoktadnosciami. Dodatkowo zakres

badan ograniczono do istniejgcej
literatury i raportdow oraz nie
prowadzono  gromadzenia  danych

pierwotnych.
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POTRZEBY EDUKACYJNE OSOB W
WIEKU 55+ W POLSCE

Krajobraz demograficzny Polski przechodzi
zauwazalng metamorfoze, charakteryzujgc
sie procesem starzenia spoteczenstwa.
Najnowsze statystyki wyraZnie ukazujg, ze
odsetek osdb w wieku 55 lat i starszych stale
rosnie, odzwierciedlajgc istotng zmiane
struktury wiekowej kraju. Ten dynamiczny
trend demograficzny jest rezultatem kilku
kluczowych czynnikdw, w tym wydtuzajacej
sie sredniej dtugosci zycia oraz malejacej
liczby urodzen. Zrozumienie sktadu i
rozmieszczenia tej grupy wiekowej staje sie
kluczowe w kontekscie dostosowywania
inicjatyw edukacyjnych do ich
specyficznych potrzeb.

W kontekscie biologicznym starzenie
sie stanowi wyzwanie dla adaptacji
organizmu do zmieniajacych sie
warunkéw, prowadzgc do utraty
adaptacyjnej odpowiedzi na stres i
zwiekszonego ryzyka chorob zaleznych
od wieku. Proces ten obejmuje
zarowno zmiany inwolucyjne, jak i

nabyte. W miare starzenia sie
organizmu, procesy kataboliczne
przewazajg nad anabolicznymi,

prowadzac do zmian regresywnych, a
wskazniki fizjologiczne ulegajg
pogorszeniu, dotyczac pracy
wszystkich uktadow i narzadow.[1]

W osrodkowym uktadzie nerwowym obserwuje sie zmniejszenie masy mdzgu, zarowno
objetosci, liczby neuronow, jak i synaps. Zmiany te wptywajg na zdolnos¢ uczenia sie,
procesy poznawcze, zmysty i sfere osobowosci. Ponadto zachodzg zmiany hormonalne,
zwigzane m.in. ze spadkiem poziomu hormondw tarczycy, hormonu wzrostu,
testosteronu, co wptywa na reakcje uktadu endokrynnego na zmiany srodowiskowe.
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Te zmiany biologiczne skutkujg spadkiem szybkosci operacji
mozgowych, z pogorszeniem funkcji ptatow czotowych, zwtaszcza
koncentracji, oraz obnizeniem efektywnosci spostrzegania,
pojemnosci i przerzutnosci uwagi. Pogarsza sie rowniez pojemnosc¢
pamieci operacyjnej i elastycznos¢ umystowa, cho¢ jednoczesnie
wzrasta efektywnos¢ pamieci proceduralnej i dziatan rutynowych. W
zakresie zmystow, wzrok i stuch ulegajg pogorszeniu, co moze
wptywac na procesy percepcyjne.[2]

W wymiarze psychologicznym starzenie sie objawia sie sktonnoscig do unikania ryzyka,
niecheciag do zmian, zubozeniem emocjonalnym, zmianami wrazliwosci uczuciowej |
ograniczeniem zdolnosci twdrczych. Osoby starsze czesto przejawiajg postawe
retrospektywng, obawe przed nowosciami, ograniczenie zainteresowan i leki
egzystencjalne. W kontekscie spotecznym starzenie sie prowadzi do stopniowego
wycofywania sie z zycia spoteczno-zawodowego, szczegdlnie po przekroczeniu granicy
wieku emerytalnego. To zjawisko wynika gtéwnie z czynnikdw spotecznych, takich jak
poglady na starosc ptynace ze strony rodziny i spoteczenstwa. Wspotczesna starosc staje
sie istotnym zagadnieniem spotecznym, a edukacja do starosci powinna by¢ gtéwnym
nurtem gerontologii spotecznej, skierowanym na ksztattowanie witasciwych postaw
spoteczenstwa wobec procesu starzenia sie.[3]

Populacja oséb starszych charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem pod wzgledem
wyksztatcenia, sytuacji rodzinnej i ekonomicznej, co bezposrednio wptywa na ich
zroznicowane potrzeby edukacyjne. To zroznicowanie wynika z bogactwa doswiadczen
zyciowych, przyzwyczajen oraz oczekiwann wobec nadchodzgcej lub juz przezywanej
starosci. W pdznej dorostosci i wczesnej starosci ograniczajg sie mozliwosci poszerzania
kompetencji, co moze generowac¢ uczucia odrzucenia, izolacji i bezuzytecznosci. Dlatego
istotne jest tworzenie oferty edukacyjnej dla seniorow, uwzgledniajgcej ich zasoby i
indywidualne potrzeby. Konieczne jest projektowanie dziatan edukacyjnych
dostosowanych do zmian zachodzgcych w zyciu osdb starszych. Osoby starsze coraz
czesciej dostrzegaja w edukacji nie tylko zrédto rozrywki intelektualnej i kulturalnej, lecz
takze trening umystowy, ktéry umozliwia staty rozwdj oraz utrzymanie jak najdtuzszej
samodzielnosci i niezaleznosci. Koncepcja lifelong learning (uczenia sie przez cate zycie)
staje sie coraz bardziej istotna, podkreslajgc otwarty i niekonczacy sie charakter rozwoju.
Taki sposdb postrzegania edukacji obejmuje rézne formy nauki, podejmowane przez cate
zycie, w celu pogtebiania wiedzy, rozwijania umiejetnosci i kompetencji zaréwno w
kontekscie indywidualnym, jak i spotecznym.[4]
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Czynniki wplywajace na uczenie si¢ 0sob w wieku
50+

Czynniki wewngtrzne Czynniki zewnetrzne

Stereotypy na temat osdb starszych | ich braku
chgcl do uczestnictwa w szkoleniach | do
przyswajania nowej wiedzy

Stan zdrowia

Aktywnosé poznawcza (problemy z pamigeig,
mniejsza sprawnost intelektualna, problemy

z koncentrac)y) Brak propozycji szkoleniowych dla tej grupy
Funkcjonowanie spoleczne (osamatnienie lub Kosztownosd az_lmlm’n, co stanowi obcigtenie
duza towarzyskosc) oy budzetu dia tej grupy

Brak mozliwodci zweryfikowania postgpdw,
samodzielne uczenle sig | brak motliwodcl
dopytania o réznorodne kwestie

Funkcjonowanle psychologlezne (gorsza
podzielnodé uwagl, wolniejsze podejmowanie
decyzji, depresja, zaburzone autopostrzeganie)

o | Nieumiejetna polityka kadrowa

Rys. 8. Predyktory uczenia sie osob w wieku 50 lat | wiecej, Zrddlo: Szczurek, 2013, opracowanie wiasne przy .
uZyciu programu graficznego https:/fwww.visme.co/

Zrodto: K. Pawtowska-Cyprysiak Predykatory uczenia sie oséb w wieku 50 lat i
wiecej, Warszawa 2019, s. 22

Promowanie idei lifelong learning stuzy wspieraniu aktywnego i produktywnego
starzenia sie. W kontekscie aktywnego starzenia podkresla sie, ze zycie cztowieka
to proces, ktéry wymaga odpowiedniego przygotowania do starosci. Rézne formy
aktywnosci sg kluczowe dla zaspokajania potrzeb jednostki, petnienia roél
spotecznych, funkcjonowania w grupie i spoteczenstwie. Brak aktywnosci moze
prowadzi¢ do utraty akceptacji otoczenia, a nawet do izolacji i wykluczenia
spotecznego, co z kolei moze skutkowac osamotnieniem. Teoria aktywnosci
stanowi naturalng przeciwwage dla teorii wycofania sie, ktéra sugeruje, ze osoby
starsze z wiekiem rezygnujg z wczesniejszych form aktywnosci. Dtugotrwata
realizacja réoznych form aktywnosci jest warunkiem udanej i satysfakcjonujacej
starosci, przektadajgc sie na jakosc zycia senioréw oraz ich samoocene. Wszelkie
przejawy aktywnosci sg istotnym elementem zaréwno potrzeb psychicznych, jak i
fizycznych w kazdym wieku, a brak wzorcow aktywnego spedzania czasu wolnhego
wynika czesto z powszechnego i biernego stylu zycia.[5]

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazata kluczowe determinanty tego procesu,
gdzie pte¢ i uwarunkowania kulturowe sg uznawane za najwazniejsze. Normy,
wartosci i obyczaje obowigzujgce w srodowisku rodzinnym i spotecznosci lokalnej,
przy akceptacji spotecznej poszczegolnych faz zycia, szczegdlnie zwigzanych ze
staroscig, ksztattujg wzorzec starzenia sie. Pte¢ zostata rowniez uznana za istotny
czynnik determinujgcy ten proces, okreslajgc role meskie i zenskie. Kobiety czesto
sg bardziej narazone na ubdstwo i wykluczenie spoteczne w starosci z powodu
wiekszego zaangazowania w prowadzenie gospodarstwa domowego, co czesto
wymaga opieki nad rodzing. Mezczyzni natomiast sg bardziej narazeni na choroby,
ryzyka zawodowe oraz zty stan zdrowia zwigzanego z uzywkami czy brakiem
profilaktyki zdrowotnej.[6]

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Polsce i Europie / Analiza poréwnawcza w CC0 1.0 DEED
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Rys. 1. Determinanty aktywnego starzenia si¢ wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia
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Zrodto: M.

Kawinska,
edukacyjna senioréw a koncepcja
aktywnego starzenia sie, w Studia
Socialia Cracoviensia, 1 (2018), nr 18,

Aktywnosc¢

Sradowiske Uwarunkowania

— fizyczne w osobiste

Zrodlo: zestawienie wlasne na podstawie WHO (2002), Active ageing: a policy framework, Geneva, World

Health Organization, 5. 19.

W kontekscie aspektu spotecznego proces starzenia sie czesto wigze sie z stopniowym
wycofywaniem sie z zycia spoteczno-zawodowego, szczegdlnie w okresie przekraczania granicy
wieku emerytalnego. Ciekawym aspektem jest to, ze przyjmowanie biernego podejscia po
zakonczeniu kariery zawodowej przez wielu seniorow wynika gtéwnie z czynnikow spotecznych, a
nie biologicznych. Istotng role odgrywajg w tym kontekscie przekonania jednostki dotyczace
starzenia sig, formutowane przez rodzine i spoteczenstwo.[1l] Wielokrotnie otoczenie nadaje
seniorom etykiete osob niedoteznych, pomimo ogdlnie wysokiego poziomu sprawnosci. Z uwagi
na narastajgcy ageizm, niechec i tendencje do wykluczania starszych ludzi, wspotczesna starosc
staje sie istotnym zagadnieniem spotecznym. W kontekscie gerontologii spotecznej, gtéwnym
nurtem powinna by¢ edukacja dotyczgca starzenia sie. Priorytetowym celem tego podejscia,
obok promowania zdrowego stylu zycia i ksztattowania nawykéw profilaktycznych, jest
podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ksztattowanie wtasciwych postaw spoteczenstwa
wobec procesu starzenia sie. [8]

Rozwazajgc kwestie dotyczace ludzi
starszych w Polsce, nalezy zauwazyc,
ze zapewnienie im odpowiednich
warunkéw  materialnych i opieki
stanowi jedng z podstawowych form
pomocy i wsparcia. Jednak rownie
istotne jest zrozumienie i reagowanie
na ich wyzsze potrzeby. Wsrdd
priorytetow tych potrzeb warto
uwzglednic: utrzymanie relacji
rodzinnych, spetnienie czasu wolnego,
zaangazowanie w prace spoteczna,
rozwijanie intelektualne i wyrazanie
siebie, aktywnosc¢ religijng oraz
wsparcie w sytuacjach choroby i
cierpienia.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Polsce i Europie / Analiza poréwnawcza w
kontekscie Europy autorstwa Fundacji ,Fundusz Inicjatyw” jest oznaczona CCO 1.0 Universal

Wiek senioralny niestety czesto jest kojarzony z listg
probleméw spotecznych, takich jak samotnos¢ -
uwazana za najwiekszy z nich, choroby i inwalidztwo,
zycie w ubdstwie, brak poczucia bezpieczenstwa,
poczucie nieprzydatnosci, stopniowe wykluczanie z
zycia czy nietolerancja wobec kultu mtodosci. Jednak
ludzie starsi nie tylko doswiadczaja potrzeb i
trudnosci, lecz posiadajg takze wartosciowy
potencjat, ktory czesto pozostaje niezauwazony.
Obejmuje to posiadanie czasu, madrosci, bogatego
doswiadczenia  zyciowego, umocnionej  wiary,
mniejszego uzaleznienia od konsumpcji oraz wptyw na
swoje rodziny, petnigc role wsparcia i madrych
doradcéw. Odkrywanie i docenianie tych atutow jest
istotne zaréwno dla samych zainteresowanych, jak i
dla spoteczenstwa jako catosci.[9]
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Udziat w aktywnosci edukacyjnej stanowi istotne wsparcie dla adaptacji jednostki
do réznych etapdéw zycia. W kontekscie osob starszych, takie zaangazowanie
przyczynia sie do eliminacji stereotypow zwigzanych z staroscig, redukcji
spotecznej marginalizacji, pozytywnego wptywu na samoocene oraz umozliwia
nawigzywanie nowych relacji spotecznych. Niemniej jednak, osoby starsze
wykazujg  ograniczone  zainteresowanie uczestnictwem w  dziataniach
edukacyjnych. Warto podkresli¢, ze w przypadku tej grupy wiekowej, aktywnosc¢
edukacyjna nie tylko stuzy zdobywaniu wiedzy, ale takze ksztattuje pozytywne
podejscie do zycia oraz umozliwia rozwijanie umiejetnosci, ktére wptywajg
korzystnie na jako$¢ codziennego funkcjonowania.[10]

Whplyw uczenia si¢ na zycie oséb w wieku 50 lat i
wigcej
Pozwala na zachowanie
gprawnosci umyshowej,
fizycznej i spoleczne)
Pozwals aplacie do
. Pozwala na aklualizowanke
kompetencii

Wpiywa na wzrost zdolnodci
do pracy

Zrodto: K. Pawtowska-

Cyprysiak Predykatory l
u Czenia 5'3 Oséb W Rys. 2. Wplyw uczenia sie na funkcjonowanie osob w wieku 50+, Zrddio: Szczurek, 2013; Vionen, Dalhoeven,

. . . . Pater, 2011; Picchip, 2015; Froehlich i in., 2014, opracowanie whasne przy uwiyciv progromu graficznego
wieku 50 lat i wiecej, l https://wnww.visme.co/
Warszawa 2019, s. 22 = —a W\ =g
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Edukacyjne potrzeby oséb w wieku 55+ w Polsce
stanowig istotny obszar zainteresowania, majgcy wptyw
na rozwoj spoteczenistwa i jakos¢ zycia seniorow. W
ostatnich latach obserwuje sie dynamiczne zmiany
demograficzne, w wyniku ktérych grupa oséb w wieku 55
lat i starszych staje sie coraz liczniejsza. W zwigzku z
tym, zrozumienie ich potrzeb edukacyjnych jest
kluczowe dla dostosowania systemu edukacyjnego i
spotecznego do specyficznych wymagan tej grupy
wiekowej[11]

Warto rowniez zauwazyc, ze edukacja osob 55+ powinna
uwzglednia¢ indywidualne potrzeby i preferencje.
Dlatego istotne jest stworzenie elastycznych
programow edukacyjnych, ktore umozliwig seniorom
wybor Sciezki rozwoju zgodnej z ich zainteresowaniami i
mozliwosciami.
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POTRZEBY EDUKACYJNE OSOB W
WIEKU 55+ W EUROPIE

W miare starzenia sie spoteczenstwa Europy potrzeby edukacyjne osob w wieku 55
lat i starszych stajg sie coraz wazniejsze. Ta zmiana demograficzna stwarza
zaréwno wyzwania, jak i mozliwosci dla systemow edukacji i spoteczeristwa jako
catosci. Zrozumienie i zaspokojenie potrzeb edukacyjnych tej grupy wiekowej ma
kluczowe znaczenie dla promowania aktywnego starzenia sie, zwiekszania szans na
zatrudnienie i wspierania wtgczenia spotecznego.[12]

Wskazniki uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniach w grupie wiekowej 55-64 lat sg
nizsze niz w innych grupach wiekowych i wykazujg duzg zréznicowang w regionie
Morza Battyckiego. Europejski Filary Praw Socjalnych ma na celu zwiekszenie
udziatu dorostych w szkoleniach, zaktadajac, ze do 2030 roku 60% wszystkich
dorostych (w wieku 25-64 lat) w krajach UE bedzie corocznie uczestniczy¢ w
zajeciach edukacyjnych. W 2016 roku odsetek ten wynosit 44,6%. Badania
obejmujg rézne formy edukacji: formalng, pozaformalng i nieformalng. Dane
zbierane w ramach unijnego badania edukacji dorostych pokazuja, ze udziat oséb w
wieku 55-64 lat w szkoleniach byt nizszy o 12% w poréwnaniu do innych grup
wiekowych, osiggajac srednio 32,4%.[13]

-
o

Wykres 1. Wskaznik uczestnictwa w ksztalceniu i szkoleniach wedtug wieku, 2016 r
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Zrodto: Eurostat, badanie dotyczace edukacji dorostych Wiek 25-64 lata & Wiek 55-64 lata
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Zrodto: Baltic Sea Labour Forum for Sustainable
Working Life (2020). "Promoting Lifelong Learning
for Extended Working Lives in the Baltic Sea
Region, s.3; https://www.bslf.eu/wp-
content/uploads/2020/03/Policy-Brief-
9_Educational-Needs.pdf
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Wydtuzanie zycia zawodowego poprzez
uczenie sie przez cate zycie ma zasadnicze
znaczenie dla dobrobytu gospodarczego i
dobrostanu spotecznego zwtaszcza w
regionie Morza Battyckiego. Eliminujac
bariery w edukacji i uczeniu sie osoéb w
wieku 55 lat i wiecej, mozemy uwolni¢ ich
petny potencjat, promowac¢ aktywne
starzenie sie oraz budowac¢ w przysztosci
bardziej wtgczajgcg i zrownowazong site

Bariery dyspozycyjne, zwigzane z
postawami i postrzeganiem siebie, sg
szczegodlnie istotne. Badania wskazujg, ze
starsi, nisko wyksztatceni dorosli oraz
pracownicy o nizszych kwalifikacjach czesto
zmagajg sie z silniejszymi barierami tego
rodzaju. W wieku 55+, wiele oséb ma
przekonanie, ze sg za starzy na nauke i
edukacje, co moze prowadzi¢ do braku
pewnosci siebie i motywacji. Dodatkowo,

roboczg. Bariery w dostepie do ksztatcenia
ustawicznego wsrdéd o0sob  starszych,
zwtaszcza w przedziale wiekowym 55-64
lat, stanowig ztozony problem, ktdry mozna
analizowac pod katem réznych czynnikow.

wczesniejsze  negatywne dos$wiadczenia
zwigzane z edukacjg moga pogtebiac te

B

Wykres 4. Samozatrudnienie jako procent zatrudnienia, wedlug grup wiekowych, 2020

Istniejg bariery 0 charakterze .
dyspozycyjnym, sytuacyjnym i m:._m“,ek :
instytucjonalnym, ktére Znaczaco -
utrudniajag udziat tych oséb w procesie e
uczenia sie przez cate zycie.[14] N

Zrodto: Baltic Sea Labour Forum for
Sustainable  Working Life  (2020).
"Promoting Lifelong Learning for
Extended Working Lives in the Baltic Sea
Region., s.6" https://www.bslf.eu/wp-
content/uploads/2020/03/Policy-Brief-
9_Educational-Needs.pdf

Statystyki potwierdzajg, ze poziom wyksztatcenia odgrywa kluczowg role w decyzji o
uczestnictwie w szkoleniach i ksztatceniu w pdzniejszym zyciu. Osoby z wyzszym
wyksztatceniem sg bardziej sktonne do kontynuowania nauki, co wida¢ w wyzszych
wskaznikach uczestnictwa w ksztatceniu w tej grupie wiekowej. Jest to istotna
obserwacja, ktéra sugeruje, ze wysitki polityczne majgce na celu zwiekszenie udziatu
dorostych w ksztatceniu powinny by¢ skoncentrowane na grupach o nizszym poziomie
wyksztatcenia. Warto rdéwniez zwrocic uwage na bariery instytucjonalne oraz
sytuacyjne, ktore mogg obejmowac dostepnos¢ programoéw edukacyjnych,
elastycznosc¢ godzin zajec, koszty oraz ogélng dostepnosc instytucji edukacyjnych dla
0s6b starszych.
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Rozwigzanie tych problemoéw
wymaga kompleksowego podejscia,
ktére uwzgledni réznorodne potrzeby
i ograniczenia 0s6b  starszych
uczestniczgcych w procesie uczenia
sie. Barierg dyspozycyjng moze byc¢
takze negatywne nastawienie
pracodawcow do starszych
pracownikow. Udziat w szkoleniach i
edukacji jest inwestycjg w przysztosc,
zarowno dla pracodawcow, jak i
pracownikow. W przypadku oséb
starszych krotszy czas zwrotu tej
inwestycji moze byc¢ postrzegany jako
przeszkoda w uczestnictwie w nauce
(Martin, 2018). Mozna  zatem
postrzegac¢ to jako bariere zaréwno

W jakich sytuacjach mogg znalez¢ sie starsi
pracownicy, a ktére utrudniajg im udziat w
uczeniu sie i edukacji? Obowigzki rodzinne, takie
jak opieka nad dzieCcmi i osobami starszymi,
stanowig bariere wyraznie zwigzang z ptcia,
dlatego sg bardziej rozpowszechnione wsrod
kobiet niz mezczyzn. Inne bariery sytuacyjne
wigzag sie z przeznaczeniem czasu na prace, ale
takze z takimi czynnikami, jak dochody, bycie
zatrudnionym lub nie oraz staz pracy. Brak
umiejetnosci cyfrowych moze rowniez
negatywnie wptywa¢ na uczestnictwo o0sob
starszych w dziataniach edukacyjnych, poniewaz
coraz wiecej kurséw i szkolen odbywa sie w
formie online. Brak dostepu do technologii lub
brak umiejetnosci ich uzywania stanowig wiec
istotng bariere dla tej grupy oséb.[16]

na poziomie organizacyjnym, jak i
indywidualnym. Jednakze wraz z
wydtuzaniem sie zycia zawodowego
wydtuza sie takze ten czas inwestycji,
w zwigzku z czym istnieje potrzeba
zmiany nastawienia takze wsrod
pracodawcow do starszych

Wykres 5. Giéwne powody nieuczestniczenia w ksztatceniu i szkoleniach, 55-64, 2016
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pracownikow i ich prawa do szkolen i
edukacji.

Dania

Zrédto: Eurostat, badanie dotyczace edukacji dorostych
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Zrodto: Baltic Sea Labour Forum for
Sustainable  Working Life (2020).
"Promoting Lifelong Learning for
Extended Working Lives in the Baltic
Sea Region. s.6;https://www.bslf.eu/wp-
content/uploads/2020/03/Policy-Brief-
9_Educational-Needs.pdf
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Oczekuje sie, ze starzenie sie spoteczenstwa stanie sie istotnym zagrozeniem dla
wynikéw makroekonomicznych i konkurencyjnosci w krajach europejskich, a tempo tych
zmian bedzie przyspiesza¢ w nadchodzgcych latach. Grupa ludzi powyzej 60. roku zycia
rosnie, przekraczajgc juz 25% populacji w Niemczech, Wtoszech i Japonii, ktére majg
najwyzsza mediane wieku na swiecie. Prognozuje sie, ze do 2060 roku mediana wieku
populacji Europy wzrosnie do 49,3 lat z 40 lat w 2010 roku. Jednoczesnie, zwigzane z
starzeniem sie spoteczenstwa, oczekuje sig, ze liczba ludnosci w wieku produkcyjnym
(15-64 lata) bedzie male¢, co juz zaczeto sie od roku 2013/2014. Do roku 2050
prognozuje sie, ze liczba ludnosci w wieku ponizej 65 lat spadnie o okoto 50 miliondw, co
bedzie stanowito 56% catej populacji, podczas gdy liczba ludnosci w wieku powyzej 65
lat wzrosnie o ponad 60 milionéw, do 30% catej populacji. W tym samym czasie, wielu
pracownikow z pokolenia wyzu demograficznego odejdzie z rynku pracy, co spowoduje
krytyczne niedobory sity roboczej, zwtaszcza w zawodach wymagajgcych wysokich
kwalifikacji. Trend ten jest obserwowany nie tylko w Europie, ale rowniez globalnie.[17]

W odpowiedzi na te wyzwania, wiele krajow
europejskich wprowadza reformy majace na celu
wydtuzenie zycia zawodowego i przeciwdziatanie
niedoborom sity roboczej. W niektdrych
przypadkach, jak na przyktad w Niemczech,
reformy emerytalne naktaniajg  starszych
pracownikobw do kontynuowania pracy do
poznego wieku, wspierajgc ich finansowo. Wiele
osO6b  starszych  rowniez  zmuszona  jest
kontynuowac prace z powodéw finansowych. W
zwigzku z tym, zaréwno pracodawcy, jak i
spoteczenstwo jako catos¢, stojg przed nowymi
wyzwaniami i mozliwosciami zwigzanymi ze
starzeniem sie spoteczenstwa. Wielu ekspertow
zaleca  zwiekszenie  zaangazowania  0s6b

starszych w wolontariat i inne formy aktywnosci
obywatelskiej, jako sposéb na wykorzystanie ich
doswiadczenia i
spoteczenstwa.[18]

wiedzy dla dobra
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Jednak, aby to osiggnac, konieczne
jest  zmienienie  powszechnego
spojrzenia na osoby starsze. Czesto
postrzegane sg one jako bierna
grupa, zajmujaca miejsce mtodych.
W rzeczywistosci, osoby starsze
mogg przynosi¢ wielkg wartosc
spoteczenstwu poprzez swoj udziat
w wolontariacie i innych dziataniach
obywatelskich.[19]

Whnioskiem jest wiec koniecznosc
nie tylko eliminowania barier
dyspozycyjnych i sytuacyjnych na
poziomie indywidualnym, lecz takze
dazenie do  zmiany polityk
organizacyjnych, ktére faworyzujg

mtodszych uczniow kosztem
starszych. Inwestycje w szkolenia i
edukacje nie powinny byc¢

uzaleznione jedynie od wieku czy
stazu pracy, lecz powinny byc
dostepne dla wszystkich,
niezaleznie od wieku, ptci czy
sytuacji zyciowej. Dopiero wéwczas
mozliwe bedzie pethe wykorzystanie
potencjatu  edukacyjnego  0sdb
starszych oraz stworzenie rownych

szans ha rozwoj zawodowy i
osobisty dla wszystkich  grup
~mAlAaAas A A L. INN1
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DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE EDUKACJI | PORADNICTWA
EDUKACYJNEGO DLA O0SOB W WIEKU 55+ W POLSCE

Jedna z teorii powszechnie znanych z lat 50. i 60. XX wieku, przedstawiajgcych
potencjat starzenia sie, jest teoria aktywnosci, ktéra, pomimo bycia krytykowang jako
teoria wycofywania sie, stata sie przedmiotem refleksji w dziedzinie gerontologii
polityczno-ekonomicznej i gerontologii krytycznej pod koniec lat 70[21]. Autorzy tej
teorii, Bernice L. Neugarten, Robert J. Havighurst, Sheldon S. Tobin i William E. Henry,
podkreslajg, ze ludzie starzejgcy sie zmieniajg swoje zachowanie i role spoteczne w
miare uptywu lat (Powell, 2006). Teoria aktywnos$ci zaktada, ze jednostki opieraja swojg
identycznos¢ na wykonywanych czynnosciach i petnionych rolach spotecznych, co
prowadzi do przeksztatcania tych rol w miare uptywu czasu. Jednakze, krytycy
wskazujg, ze ta teoria pomija kwestie zwigzane z wtadza, nieréwnosciami spotecznymi i
konfliktami miedzy grupami wiekowymi, ktére wptywajg na relacje miedzy rasg, klasg i
ptcig w procesie starzenia sie (Powell, 2006).

Co do pytania, czy wolontariat jest przeznaczony tylko dla aktywnych senioréw, warto
zdefiniowac wolontariat jako oddanie czasu i energii na rzecz spotecznosci, Srodowiska
lub 0s6b spoza rodziny bez oczekiwania na wynagrodzenie finansowe[22]. Istniejg trzy
gtowne formy wolontariatu: nieformalny, pozaformalny i formalny. Wolontariat
nieformalny, tak czesty w zyciu codziennym, obejmuje aktywnosci takie jak pomoc
sgsiedzka czy aktywnosC¢ w kosciele. Badania Fabisia i Kedziory (2006) wskazujg, ze
hospicja sg popularnym miejscem wolontariatu senioréw, cho¢ ma on charakter
nieformalny. Wolontariat pozaformalny, tak jak dziatalnos¢ na Uniwersytetach
Trzeciego Wieku, mimo ze zorganizowany, nie zawsze jest okreslany jako wolontariat.
Wolontariat formalny, ktéry ma strukture formalng i obejmuje podpisanie umowy oraz
regularne zaangazowanie, czesto ma miejsce w organizacjach pozarzgdowych, takich
jak PAH, CARITAS czy PCK.[23]
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Wedtug réznych raportéw badawczych i
badann ewaluacyjnych, uczenie sie
zorientowane na projekty, ktére ma
wspolny cel wykraczajgcy poza sam
proces uczenia sie, jest skutecznym
narzedziem uczenia sie
miedzypokoleniowego Wspdlne dziatanie
roznych pokolern w ramach projektu moze
sktoni¢ uczestnikéw do zastanowienia sie
nad wtasnymi doswiadczeniami oraz
rozbudzi¢ zainteresowanie
doswiadczeniami innych. [24] Takie
projekty czesto nazywane s3
"miedzypokoleniowym  uczeniem  sie
poprzez ustugi", chociaz wiekszosc¢
dziatan w ich ramach nie ma charakteru
wzajemnego. Miedzypokoleniowe uczenie
sie poprzez ustugi czesto oznacza, ze
jedno  pokolenie udziela  wsparcia
drugiemu, co moze prowadzi¢ do redukcji
stereotypow | gromadzenia wiedzy
opartej na doswiadczeniach[25]. Istnieje
rowniez wiele badan, ktdére pokazujg
pozytywny wptyw takiego uczenia sie na
obraz starzenia sie oraz dobrostan
psychiczny oséb starszych[26].

Projekt "Seniorzy w akcji" prowadzony przez Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,,e"
to doskonaty przyktad inicjatywy wspierajgcej edukacje miedzypokoleniowa.
Projekt ten obchodzi obecnie swoje 10-lecie istnienia i jest uznawany za godny
nasladowania. W ramach projektu "Seniorzy w akcji" oferowane sg granty i
szkolenia dla osob powyzej 60. roku zycia, co umozliwia seniorom aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz realizacje autorskich dziatan
prospotecznych. Jednak to, co wyrdznia ten projekt, to promowanie wspotpracy
miedzy réznymi pokoleniami. Seniorzy majg mozliwosc realizacji swoich projektow
samodzielnie, ale czesto dochodzi do nawigzania wspotpracy z osobami
mtodszymi. Ta miedzygeneracyjna wspotpraca sprzyja tworzeniu trwatych relacji
spotecznych oraz umozliwia wymiane doswiadczen i wiedzy pomiedzy réznymi
grupami wiekowymi. Takie inicjatywy sg niezwykle wazne dla budowania spdjnosci
spotecznej oraz promowania aktywnego i petnego zycia osob starszych. Poprzez
angazowanie seniorow w dziatania spoteczne i edukacyjne, projekt "Seniorzy w
akcji" przyczynia sie do wzmacniania wiezi miedzypokoleniowych i tworzenia
bardziej inkluzywnego spoteczenstwal27].
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Podobng inicjatywag zajmujacg sie aktywizacjg osOb starszych i wykorzystujgcg potencjat
seniorow do inkluzji spotecznej jest projekt Grupy SEPOR. Projekt ten ma na celu stworzenie
przestrzeni spotkania dla os6b w wieku senioralnym z réznych srodowisk, zaréwno dla tych
aktywnych, jak i mniej samodzielnych, bardziej wycofanych i samotnych. Gtéwnym elementem
projektu jest interaktywne przedstawienie przygotowane przez senioréw aktywnych, ktérzy
tworzg grupe SEPOR. Przedstawienie jest dedykowane ich rowiesnikom mieszkajgcym w
domach pomocy spotecznej oraz osobom niewychylajgcym sie poza osiedlowe kluby seniora.
Wyjatkowosc¢ tego spektaklu polega na tym, ze osoby w wieku senioralnym nie tylko wystepujg
jako aktorzy, ale réwniez tworzg scenariusz przedstawienia na podstawie wtasnych wspomnien
i refleksji. Podstawowym zatozeniem projektu jest wykorzystanie potencjatu oséb w wieku
senioralnym do aktywizacji i inkluzji spotecznej ich rowiesnikow. Seniorzy aktywni petnig role
animatoréw dla seniorow zaleznych i wycofanych, pomagajac im w trudniejszej sytuacji
zyciowej.

Ponadto, seniorzy i seniorki sa Gtownym celem projektu "Razem tworzymy
traktowani jako eksperci w swojej senioralng przestrzen" prowadzonego przez
dziedzinie i majg mozliwos¢ kreowania Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowag w Tarnowie
wydarzen, ktdre uznajg za ciekawe i oraz Uniwersytety Trzeciego Wieku byto
wartosciowe. Dodatkowg wartoscig stworzenie platformy integracyjnej dla lokalnych
projektu jest jego terapeutyczny spotecznosci UTW oraz otoczenia, poprzez

charakter. Improwizowane wymiane doswiadczen w celu aktywizacji
przedstawienia Grupy SEPOR maja intelektualnej i spotecznej senioréw. Projekt dgzyt
dziatanie kulturotworcze, ktore rowniez do zwiekszenia aktywnosci edukacyjnej i
przyczynia sie do poprawy kulturalnej oraz mobilnosci uczestnikéw, oraz do
samopoczucia i integracji spotecznej poszerzenia i pogtebienia ich wiedzy ogdlnej i
seniorow. Wprowadzanie tego typu specjalistycznej, wykorzystujac potencjat
dziatan do instytucji kultury moze intelektualny i spoteczny osob starszych.
przynies¢ korzysci nie tylko dla osoéb Realizacja tego celu miata przyczyni¢ sie do
starszych, ale takze dla catego budowy solidarnosci miedzypokoleniowej,
spoteczenstwa, promujgc  aktywne poprawy jakosci zycia senioréw oraz pogtebienia
starzenie sie i integracje integracji spotecznej tej grupy.

miedzypokoleniowg.[28]

Projekt umozliwit aktywizacje intelektualng i spoteczng senioréw poprzez organizacje
roznorodnych zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych i spotecznych, co zaowocowato poszerzeniem
ich wiedzy, zainteresowan i pasiji.
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Poparcie skierowane zostato na istniejgce i aktywne uniwersytety trzeciego wieku z
roznych regiondw Matopolski, co przyczynito sie do zwiekszenia integracji
seniorow z roznych UTW. W ramach projektu organizowane byty liczne wyktady
naukowe, warsztaty praktyczne, lektoraty rozwijajace sprawnosc intelektualna,
spotkania integracyjne oraz wyjazdy i spotkania poszerzajgce wiedze.

Podstawg procesu nauczania byt dialog  Skupienie dziatan senioralnych wokot
edukacyjny, ktéry promowat idee PWSZ w Tarnowie miato na celu
personalizmu i afirmacje cztowieka. promocje ksztatcenia wyzszego i
Projekt zaktadat réwniez wyjazdy popularyzacje kultu rozwoju bez
studyjne, ktére umozliwity seniorom  wzgledu na wiek. Efektem mierzalnym
zdobycie wiedzy poprzez osobiste projektu byta liczba przeprowadzonych
doswiadczenie oraz pogtebienie  wyktaddéw, warsztatow, lektoratow,
zrozumienia kultury, sztuki i historii. spotkan kulturowych oraz wyjazdéw
Dziatania projektu miaty na celu studyjnych.

podwyzszenie jakosci zycia seniorow i
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
poprzez doswiadczenia wyjazddw oraz
spotkan miedzypokoleniowych.

Realizacja tego aspektu projektu wymagata zaangazowania ze strony organizatoréw
i uczestnikow zajec¢. Warsztaty zostaty zorganizowane z udziatem reprezentantow
wszystkich Uniwersytetdw Trzeciego Wieku uczestniczacych w projekcie. Ocena
jakosci  uczestnictwa w  warsztatach byta zrdoznicowana. Najmniejsze
zainteresowanie tg formg ksztatcenia wykazali stuchacze UTW przy Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie. Natomiast ta formuta spotkata sie z
uznaniem wsréd stuchaczy UTW w Dagbrowie Tarnowskiej i Brzesku. Nauczyciele i
uczniowie szkot Srednich z tych miejscowosci rowniez entuzjastycznie wigczyli sie w
realizacje warsztatow. Wspdlna praca zostata uwienczona publiczng Debatg
Oksfordzkg, ktdéra odbyta sie na zakonczenie projektu, z udziatem uczniow i

senio{r'\\u ro%
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Edukacja miedzypokoleniowa w Polsce
rozwija sie dynamicznie, obejmujgc
roznorodne formy aktywnosci, ktoére
integrujg osoby z rdéznych grup
wiekowych. Przyktadem sg inicjatywy
wolontariatu miedzypokoleniowego,
ktore pozwalajg na wymiane
doswiadczen i umiejetnosci pomiedzy
roznymi pokoleniami. Coraz wiecej
specjalnie  zaprojektowanych  form
edukacji miedzypokoleniowej, takich jak
spotkania, wspolne czytania ksigzek,
zajecia teatralne, plastyczne,
komputerowe czy warsztaty kulinarne,
ma miejsce w Polsce. Te zajecia
formalne odbywaja sie w przedszkolach
oraz  roznego rodzaju  szkotach.
Europejski Dzien Solidarnosci
Miedzypokoleniowej, obchodzony 29
kwietnia, angazuje szkoty w organizacje
miedzypokoleniowych  spotkan. Na
uczelniach takze powstajg
miedzypokoleniowe formy edukacyjne,
takie jak Miedzypokoleniowy
Uniwersytet "Omega" na Kujawach i
Pomorskiej Wyzszej Szkole Wyzsze]j w
Bydgoszczy, czy Uniwersytet

Wszystkich Pokolen przy Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.
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Funkcjonuje  tez  Akademickie  Koto
Gerontologdéw, organizujgce integracyjne
spotkania edukacyjne dla seniorow oraz
seminaria miedzypokoleniowe dotyczgce
probleméw gerontologicznych. Wzrost
liczby inicjatyw zwigzanych z edukacjg
miedzypokoleniowg w Polsce mozna
przypisa¢ m.in. formutowaniu i wdrazaniu
polityki dotyczgcej senioréw, dziataniom
podjetym w ramach Roku Aktywnego
Starzenia sie i Solidarnosci pomiedzy
Pokoleniami  ogtoszonego przez Unie
Europejskg w 2012 roku oraz finansowaniu
dziatan na rzecz osob starszych w ramach
roznych projektéw. Dgzenie do osiggniecia
personalizacji  edukacji  dorostych i
podkreslenie roli indywidualnych wyboréw
potencjalnych  odbiorcow to cechy
charakterystyczne dla edukacji
miedzypokoleniowej w Polsce. Jej celem
jest stworzenie stabilnych fundamentdw
wspolnoty opartej na sprawiedliwosci
spotecznej, rownosci, solidarnosci,
aktywnosci i prawie do godnego zycia na
wszystkich jego etapach. Aktywnos¢ oséb
starszych, kierowana na profilaktyke
marginalizacji spotecznej, wptywa na
poprawe jakosci zycia, wspotprace ze
spoteczenistwem oraz na poprawe stanu
psychofizycznego jednostek.[30]
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Zasada integracji promuje ideg, ze osoby starsze nie powinny byc¢ traktowane jako
oddzielna grupa spoteczna, lecz powinny byc¢ wtgczone do spotecznosci, przy
zachowaniu uwzglednienia ich indywidualnych potrzeb i zainteresowan. W ciggu
ostatnich kilkudziesieciu lat wiele programow edukacyjnych dla oséb starszych
odniosto sukces, zyskujac duzg popularnos¢ wsrdod tej grupy wiekowej.[1]Najlepsze
rezultaty osiaggajg te programy, ktore oferujg mozliwosc¢ nauki "dla oséb starszych przez
osoby starsze" - inicjatywy aktywnie zachecajgce seniorow do uczestnictwa. Przyktady
takich programoéw to Uniwersytety Trzeciego Wieku inspirowane modelem brytyjskim,
programy edukacji przedemerytalnej w Holandii i Irlandii, kota naukowe, inicjatywy
promujgce aktywne starzenie sie poprzez nauke oraz projekty wytaniajgce seniorow
jako ekspertéw. Na przyktad w Butgarii istniejg "Chitalista" - instytucje kulturalno-
edukacyjne, ktére oferujg szeroki zakres dziatan i kurséw, obejmujgcych koncerty, filmy,
lekcje jezykdw obcych i zajecia muzyczne. Kolejnym obiecujacym przedsiewzieciem sg
Otwarte Centra dla Os6b Starszych, znane jako KAPI w Grecji, gdzie istnieje okoto 300
takich osrodkow kultury dla oséb powyzej 60. roku zycia, z ktérych wiekszos¢ znajduje
sie w Atenach. Chociaz rozwdj kompetencji jest prawdopodobnie najbardziej
pozadanym celem, programy oferowane przez te osrodki réznig sie w zaleznosci od
zainteresowan cztonkéw, a ich ogolny charakter obejmuje aspekty spoteczne,
edukacyjne i rekreacyjne.[32]

W spoteczenstwach europejskich zmiany
demograficzne, spoteczne i gospodarcze,
takie jak spadek liczby  rodzin
wielopokoleniowych, wydtuzenie srednigj
dtugosci zycia oraz starzenie sie
spoteczenstwa, urbanizacja, zwiekszona

Jednakze rézne pokolenia moga posiadac
wartosciowe zasoby, ktore mogg sie
nawzajem uzupetniac¢ i dzieli¢, co moze
prowadzi¢ do wzajemnego uczenia sie.
Uczenie sie miedzypokoleniowe moze
by¢ odpowiedziag na te zmiany

mobilnosc. geograficzna, rOZWO]  4emograficzne, angazujac ludzi z réznych
technologii _ informacyjno- ¢, wiekowych w wzajemne nauczanie
komunikacyjnych i Internetu, przyczynity sie i wspdlne zdobywanie wiedzy,
sig do wigkszego dystansu i/lub igietnogci i doswiadczed. Moze to
segregacji roznych pokolen. To zjawisko o\ ics przyczyni¢ sie do zwiekszenia
moze prowadzic ~do  powstawania - o,iqarnosci  miedzypokoleniowej i

stereotypow  miedzypokoleniowych i
zmniejszenia pozytywnej wymiany
spotecznej miedzy nimi.

spojnosci spotecznej w spoteczenstwach
starzejgcych sie.[33]
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Osoby starsze mogg by¢ zaangazowane w
praktyki uczenia sie miedzypokoleniowego,
ktére majg na celu zwiekszenie solidarnosci
miedzy réznymi grupami wiekowymi. Te
praktyki sg coraz czesciej uwzgledniane w
dokumentach politycznych oraz
programach na roéznych szczeblach, od
europejskiego po lokalny. Majg one na celu
organizowanie dziatan sprzyjajacych
wzajemnej komunikacji i wymianie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczen  miedzy
roznymi pokoleniami. Przyktadem takich
dziatan byto Europejskie Roku 2012
poswiecone aktywnemu starzeniu sie i
solidarnosci miedzypokoleniowej.[34]

Opisujgc temat uczenia sie
miedzypokoleniowego, warto  zwrdcic
uwage na jego znaczenie w kontekscie
wspotczesnych spoteczenstw, szczegdlnie

tych dotknietych zmianami
demograficznymi, spotecznymi i
gospodarczymi. Uczenie sie

miedzypokoleniowe odnosi sie do procesu,
w ktérym rozne pokolenia uczg sie od
siebie nawzajem, wymieniajgc wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenia zyciowe. Jest
to nie tylko sposéb na przekazywanie
wiedzy z pokolenia na pokolenie, ale takze
na budowanie wiezi spotecznych,
solidarnosci i wzajemnego szacunku.

/
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W dzisiejszych spoteczenstwach, gdzie coraz
czesciej obserwuje sie oddzielenie réznych grup
wiekowych, uczenie sie miedzypokoleniowe staje
sie kluczowym narzedziem dla budowania wiezi
spotecznych i przetamywania stereotypow
dotyczacych roznych pokolen. Poprzez
interakcje miedzy mtodymi i starszymi ludzmi,
mozliwe jest przekazywanie nie tylko wiedzy
akademickiej, ale réwniez  praktycznych
umiejetnosci zyciowych i wartosci, ktére sg
istotne dla funkcjonowania spoteczenstwa.

Warto zauwazyc, ze uczenie sie
miedzypokoleniowe nie ogranicza sie jedynie do
formalnych instytucji edukacyjnych. Moze

odbywac sie w roznych kontekstach, takich jak
wspolne ogrodnictwo, wolontariat, kluby czy
stowarzyszenia. Te pozaformalne i nieformalne
formy uczenia sie pozwalaja na swobodng
wymiane wiedzy i doswiadczen, a takze na
budowanie relacji miedzy réznymi pokoleniami.

Ogrody miejskie stanowig szczegolnie
interesujgce miejsce, gdzie mozna obserwowac i
promowac¢ uczenie sie miedzypokoleniowe.
Oprocz funkcji uprawy roslin, ogrody te petnig
role przestrzeni spotecznej, gdzie mieszkancy
roznych grup wiekowych moga spotykac sie,
rozmawiac, dzieli¢ sie doswiadczeniami i uczyc
sie od siebie nawzajem. To wtasnie w takich
miejscach mozna zaobserwowac¢ konkretne
dziatania majace na celu budowanie wiezi
spotecznych i wzmacnianie wspolnoty lokalne;.
W miare jak spoteczenstwa starzejg sie i
zmieniajg, uczenie sie miedzypokoleniowe staje
sie coraz bardziej istotne dla zachowania
spojnosci spotecznej i wtgczenia spotecznego
0s6b starszych. Dlatego tez nalezy promowac i
wspierac inicjatywy, ktore umozliwiajg réznym
pokoleniom uczenie sie od siebie nawzajem i
wspolne dziatanie dla dobra spoteczenstwa.[35]
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Wspdlna edukacja oséb mtodych i starszych poszerzyta zakres dyskusji oraz
otworzyta mozliwos¢ porownywania roznych doswiadczen. Zgodnie z obserwacjg
Beaty Bugajskiej, prowadzenie takich dziatan umozliwia wzajemne uczenie sie oraz
wymiane rol nauczyciela/mentora, w ktdrej uczestniczg zaréwno osoby mtode, jak i
starsze. Efektem tych inicjatyw jest wydobycie potencjatu obustronnego - osoéb

starszych korzystajgcych z korzysci dla swojego rozwoju oraz edukacji oséb mtodych.
[36]

ANALIZA POROWNAWCZA Z EUROPA

Strategia EUROPA 2020 ktadzie nacisk na edukacje i uczenie sie przez cate zycie od
dziecinstwa do starosci, a opracowanie kompleksowych strategii uczenia sie przez
cate zycie uznano za kluczowe w kazdym panstwie cztonkowskim, w tym w Polsce i
Niemczech.

W unijnym programie na rzecz umiejetnosci wyznaczono cel, zgodnie z ktérym do
2025 r. 50% populacji (i 60% do 2030 r.) dorostych w UE bedzie co roku uczestniczyq
W procesie uczenia sie. Wedtug stanu na 2019 r. mniej niz jedna trzecia krajow
europejskich osiggneta cel UE 2020 wynoszacy 15% udziatu dorostych w ksztatceniu
szkoleniach.

Wedtug danych Eurostatu za 2020 r. w Polsce w ksztatceniu i szkoleniach
uczestniczyto jedynie 4,8% osob w wieku 25-64 lata; w Niemczech zaledwie 7,7%,
przy sredniej UE 10,8% i m.in. w Finlandii 29% i Szwecji 28%.

Osoby w grupach wiekowych 25-34 i 35-44 |ata charakteryzujg sie wyzszym
poziomem wyksztatcenia niz populacja starsza (osoby w wieku 54+). 45% Polakdéw i
29% Niemcow w wieku 54+ deklaruje, ze nie zna ani jednego jezyka obcego.

Tylko 41% Polakéw w wieku 50-74 lata jest aktywnych zawodowo. Wsréd Niemcow
jest to 58%. :
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Wedtug danych Eurostatu, w Polsce w 2020 r. grupa oséb w wieku 60+ stanowita
ponad 25% populacji. Przy obecnych tendencjach, w 2060 roku polskie
spoteczenstwo bedzie jednym z najstarszych w UE. Niemcy majg juz jedno z
najstarszych spoteczenstw w Europie.

W wojewddztwie lubelskim, gdzie FFI dziata gtéwnie w sektorze edukacji,
odsetek osdb nieuczestniczacych w zadnej formie ksztatcenia wynidst az 55%,
tj. powyzej sredniej dla Polski (54,1%) (dane GUS), co uzasadnia wsparcie dla
grup docelowych oséb 55+.

W Lublinie, w ktérym FFI ma swoje biuro, jest ok. 70 000 osob w wieku 55+.
Przewazaja kobiety — stanowiag ok. 51%. Srednia dtugo$¢ zycia mezczyzny w
Lublinie wynosi 71,2 lat, a kobiet 81 lat. (Gtowny Urzad Statystyczny, 2021).

Wedtug danych Federalnego Urzedu Statystycznego w Niemczech, srednia
dtugosc zycia kobiet w Niemczech wynosi obecnie 83,2 lat, a mezczyzn 78,2 lat
(dane za 2021 r.).

Oznacza to, ze osoby, do ktérych adresowane jest poradnictwo edukacyjne w
ramach projektu (osoby powyzej 55. roku zycia w Polsce i w Niemczech) majg
przed sobg statystycznie kilkadziesigt lat zycia, ktére mogg urozmaicic
uczestniczgc w szkoleniach pozazawodowych edukacji, rozwijajgc swoje pasje i
zainteresowania edukacyjne. Wieksza aktywnosc¢ edukacyjna, kulturalna czy
spoteczna osob w wieku 55+ przetozy sie na poprawe samopoczucia fizycznego
i psychicznego uczestnikow poradnictwa pozegnalnego.
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Dla os6b powyzej 50. roku zycia edukacja i szkolenia sg najwazniejszymi
narzedziami przeciwdziatania wykluczeniu lub marginalizacji w spoteczenstwie i
panstwie. Edukacja pozaformalna stuzy wyréwnywaniu szans zyciowych i
integracji spotecznej (GUS, Edukacja dorostych, 2018).

W Polsce i catej UE aktywnos¢ edukacyjna maleje wraz z wiekiem. W Polsce
grupa wiekowa 50-59/64 lata wynosi ponizej 10% (B. Worek, K. Turek, Uczenie
sie przez cate zycie — akcelerator rozwoju).

W 2017 roku w wieku 18-69 lat udziat w edukacji pozaformalnej deklarowato
jedynie 21,4% ankietowanych Polakéw. W wieku 25-44 lat byto to ponad 25%
0sOb, natomiast w wieku 65-69 lat juz tylko 5%. Wedtug Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w 2016 r. szkolenia ukonczyta zaledwie co pigta osoba w wieku
18-69 lat (5,8 mln os6b).

Z Badania Bilansu Ludnosci Kapitatu Ludzkiego (2014) wynika, ze w latach
2010-2014 w kursach i szkoleniach nieobowigzkowych uczestniczyto od 12% do
14% Polakéw w wieku 25-59/64 lata. Uczestnikami szkolen byty najczesciej
dobrze wyksztatcone osoby pracujgce. Najrzadziej w kursie braty udziat osoby
bierne zawodowo oraz emeryci.

W Niemczech 22% dorostych charakteryzuje sie niskim poziomem
podstawowych umiejetnosci czytania i pisania, a 25% ma niskie umiejetnosci
cyfrowe (Raport Eurydice, 2021). Trzydziesci dwa procent dorostych Niemcdow
w ostatnim roku przed badaniem nie uczestniczyto w szkoleniach i edukacji ze
wzgledu na wysokie koszty edukacji (Eurostat, 2022).

Jak wynika z badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego, jedynie 5,5%
respondentow w grupie wiekowej 60-64 lata zadeklarowato, ze otrzymato
informacje o mozliwosciach ksztatcenia z zewnatrz, a w grupie wiekowej 65-69
lat jedynie 3,5%.
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ZALECENIA PROJEKTOWE | PRAKTYCZNE
STRATEGIE WDROZENIA W PROJEKCIE

Mercken (2010) podkresla, ze skuteczne praktyki w ksztatceniu oséb starszych
opierajg sie na czterech kluczowych zasadach: wzmacnianiu pozycji, rozwijaniu
kompetencji, uczestnictwie w zyciu spotecznym i integracji, oraz na sposobie, w
jaki te zasady sg wdrazane w procesie uczenia sie. W ostatnich latach zauwazalne
jest pojawienie sie i rozwdj alternatywnego, optymistycznego spojrzenia na
starzenie sig, ktore traktuje to jako osiggniecie i tagodzi stereotypowe przekonanie
o potrzebie opieki dla osob starszych. Jednak rzeczywiste stworzenie
spoteczenstwa "aktywnego starzenia sie" wymaga opracowania odpowiednich
kanatéw uczestnictwa i zaangazowania spotecznego poprzez polityke. Edukacja
odgrywa kluczowg role w tym procesie i ma ogromny potencjat, ktory moze pomac
w zwiekszeniu samodzielnosci senioréw. Programy edukacyjne dla osob starszych
moga dziatac jako narzedzia stuzgce wyzszym poziomom transformacji spotecznej i
osobistej.[37]

Strategia uczenia sie opartego na wspotpracy polega na sytuacji, w ktorej dwie lub
wiecej osob wspdlnie uczg sie lub prébujg zdoby¢ nowg wiedze. W badaniach
dotyczacych tego podejscia wyrdzniono pie¢ gtdwnych podtematow. Pierwszym z
nich jest zaangazowanie, ktére mozna zaobserwowac¢ w procesie uczenia sie z
wykorzystaniem technologii, zaréwno w matych, jak i duzych grupach, a takze w
interakcjach miedzypokoleniowych, gdzie starsi dorosli uczg sie razem z
mtodszymi kolegami. W badaniach wykazano, ze stosowanie réznych metod, takich
jak quizy online, samouczki, blogi czy czaty, sprzyja zaangazowaniu uczniow I
wymianie wiedzy.[38] -
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Drugim podtematem jest
partycypacja, ktéra podkresla
znaczenie interakcji zbiorowych w
procesie  uczenia sie. Badania
wskazujg, ze starsi dorosli, uczac sie z
wykorzystaniem technologii
cyfrowych, preferujg $Srodowiska,

ktére umozliwiajg im dzielenie sie
informacjami i wyrazanie opinii, co
prowadzi do lepszego zrozumienia
spotecznego i wiezi z innymi
uczestnikami procesu edukacyjnego.

Trzecim podtematem jest uczenie sie
oparte na wspotpracy, ktore polega na

Badania wykazujg, ze tego rodzaju
interakcje moga pomoc osobom starszym
W przezwyciezeniu niepewnosci zwigzanej
z technologiag i zwiekszeniu ich pewnosci
siebie, a takze sprzyjajg wymianie
spostrzezen miedzy pokoleniami.
Ostatnim podtematem jest mentoring,
czyli udzielanie wsparcia i pomocy
osobom starszym w nauce korzystania z
technologii cyfrowych. Starsi dorosli
uczniowie czesto potrzebujg pomocy
mentoréw w przyswajaniu umiejetnosci
cyfrowych oraz w pokonywaniu
zwigzanych z nimi trudnosci.

angazowaniu nauczycieli i kolegow w
proces uczenia sig, CO sprzyja
zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przez osoby starsze Badania pokazuja,
ze starsi dorosli ucza sie lepiej, gdy
majg mozliwos¢ wspolnego dziatania i
uzyskiwania wsparcia od innych
uczestnikdw procesu edukacyjnego.
Czwarty podtemat dotyczy uczenia sie
miedzypokoleniowego, ktére ma
miejsce, gdy uczg sie razem osoby z
roznych grup wiekowych.

Osoby starsze coraz chetniej decydujg sie na nauke jezykow obcych z réznych
powoddw. Wedtug Wawrzyniaka i Swiderskiej (2011), motywacje do podjecia tego
rodzaju nauki mogg byc¢ zréznicowane, ale zazwyczaj obejmujg che¢ utrzymania
sprawnosci intelektualnej, poszerzenia kregu znajomych, realizacji pasji
intelektualnych, ciekawe spedzanie wolnego czasu, a takze pragnienie podrozy za
granice w bardziej niezalezny sposob oraz fascynacje jezykiem docelowym i kulturg,
z ktorg jest on zwigzany. Autorzy wyrdézniajg trzy gtdwne rodzaje motywacji do nauki
jezykow: spoteczng, praktyczng i intelektualng. Zgodnie z badaniami proces
planowania zajec dla oséb starszych mozna podzieli¢ na dwa etapy.

e
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Wszystkie te podtematy podkreslajg
znaczenie wspotpracy, partycypacji i
wsparcia miedzy uczestnikami procesu
uczenia sie, zwtaszcza w kontekscie
starszych dorostych uczniow
technologii

korzystajgcych z
cyfrowych[39]
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Pierwszy etap obejmuje planowanie przez nauczyciela, natomiast drugi zaktada
zaangazowanie uczestnikow w podejmowanie decyzji dotyczacych wtasnej edukacji, co
sprawia, ze sg oni czesciowo odpowiedzialni za efekty uczenia sie. Kluczowg kwestig w
procesie planowania jest poznanie uczestnikdw kursu, co pozwala na wyznaczenie celow
i metod nauczania zgodnie z ich potrzebami, mozliwosciami i zainteresowaniami. Dobor
materiatow edukacyjnych i rodzaj zaje¢ powinien byc¢ starannie przemyslany i nie
przypadkowy. Istotne jest réwniez zapewnienie uczestnikom wystarczajgco duzo czasu
na wykonywanie zadan oraz uwzglednienie indywidualnych tempa uczenia sie. Warto
zauwazyc, ze szybkie tempo nauczania nie jest korzystne dla oséb starszych, dlatego
wazne jest zachowanie elastycznosci i umozliwienie nauki we wtasnym tempie.
Dodatkowo, planujgc zajecia, nalezy uwzglednic¢ réznorodnos¢ metod nauczania, takich
jak odgrywanie rol, ttumaczenie czy korzystanie z interakcji spotecznych, aby zwiekszy¢
zaangazowanie uczestnikow i utatwic im zdobywanie nowych umiejetnosci.[40]

Podsumowujac, nauka jezykdéw Stosowanie roznorodnych pomocy
obcych przez osoby starsze wymaga dydaktycznych moze istotnie poprawic
indywidualnego podejscia, efektywnos$¢ procesu nauczania i uczenia sie, a
uwzgledniajacego ich potrzeby, takze poszerzy¢ zakres wiedzy i umiejetnosci

mozliwosci i zainteresowania. Jest
to proces, ktéry powinien byc
oparty na wspotpracy pomiedzy
nauczycielem a uczniami,
zachowujacy elastycznosc¢ [
dostosowujgcy sie do zmieniajgcych
sie warunkoéw i potrzeb
edukacyjnych. Wazne jest rowniez
zapewnienie komfortowych
warunkéw nauki oraz mozliwosci
oceny postepow uczestnikow, aby
motywowa¢ ich do dalszego
rozwoju jezykowego.[41]
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uczniow. Jest to szczegdlnie istotne w przypadku

osOb  starszych, ktére moga korzystac z
roznorodnych metod, takich jak materiaty
audiowizualne, materiaty do czytania oraz
pomoce oparte na grach. W kontekscie
materiatow  audiowizualnych, istotne  jest
korzystanie z filmow instruktazowych, ktére

potrafig utrzymac¢ uwage starszych dorostych
uczniow. Dodatkowo, wideokonferencje na zywo
mogg byC¢ uzyteczne do prowadzenia dyskusji
miedzy instruktorami a uczniami. Warto zadbac o
czytelny tekst i wyrazng ikonografie w filmach,
aby zwiekszy¢€ ich przejrzystosc.
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Materiaty do czytania powinny zawiera¢ proste grafiki i tatwe do

zrozumienia dokumenty, aby wspierac starszych dorostych uczniow

w nauce. Pogrubione znaki, kolory i obrazy moga pomdc w

motywowaniu uczniéw i utatwic im przyswajanie wiedzy. Wazne jest

unikanie nadmiernego tekstu i nieistotnych tresci, ktére moga

rozpraszaC uwage uczniow. Pomoce oparte na grach sg postrzegane

jako skuteczna strategia dla o0s6b starszych uczacych sie

technologii cyfrowych. Gry moga utrzymac zaangazowanie i relaks

uczniéw, co przyczynia sie do szybszego przyswajania umiejetnosci

cyfrowych.

Dodatkowo, pozytywne doswiadczenia podczas gry moga poprawi¢ samopoczucie
uczniow. Projektujgc lekcje, instruktor powinien zwracac¢ uwage na potrzeby uczniow i
dostosowywac¢ metody nauczania do ich preferencji czasowych oraz indywidualnych
cech. Strategie powtarzania i preferencje czasowe mogg wptyngé¢ pozytywnie na
efektywnos$¢ nauki osob starszych. Ponadto, uzyskiwanie i przekazywanie informacji
zwrotnych jest istotne dla monitorowania postepow ucznidéw i dostosowywania procesu
nauczania do ich potrzeb. Wnioskujac, zréznicowane podejscie do stosowania pomocy
dydaktycznych oraz uwzglednienie indywidualnych cech uczniéw moze przyczynic sie
do skuteczniejszej nauki osOb starszych. Warto rowniez pamieta¢ o znaczeniu
uzyskiwania i przekazywania informacji zwrotnych, ktére moga wspierac¢ proces uczenia

sie i motywowac uczniéw do dalszego rozwoju.[42]
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Tematyka zaje¢ wywodzi sie z zdefiniowanych celéw uczenia
sie oraz preferencji uczestnikow. Nawet w przypadku edukacji
skoncentrowanej na doskonaleniu zawodowym i zdobywaniu

konkretnych umiejetnosci,

istniejg pewne tematy,

ktore

regularnie pojawiajg sie podczas grupowych zajec¢ z osobami
starszymi. Te tematy, bardziej powazne niz rekreacyjne, sg
istotne dla integrowania procesu nauki z doswiadczeniem

zyciowym i rzeczywistymi

potrzebami

uczestnikow.

Dodatkowo, preferencje edukacyjne rdznig sie miedzy ptciami,
gdzie kobiety czesciej wybierajg nauki humanistyczne, a
mezczyzni nauki przyrodnicze (Halicki, 2000).

Nalezy do nich tgcznos¢ z przesztoscia,
zrozumienie wspotczesnego Swiata,
kwestie zdrowia i niepetnosprawnosci,
zagadnienia zwigzane ze Smiercig,
rodzina, samotnosc, finanse,
przekonania religijne,
zagospodarowanie czasu wolnego oraz
obszary zainteresowan. W procesie
przyswajania  tresci zaleca  sie
zastosowanie struktury, ktéra prowadzi
od pilnych do odlegtych zagadnien, od
znanego do nieznanego, od tatwego do
trudnego, od przyktadéw do abstrakcji.
Konieczne jest rowniez dostarczanie
tresci  zrozumiatym jezykiem, bez
zbednej terminologii, oraz skupienie sie
na prostych, zrozumiatych instrukcjach
i przyktadach, ktére sg Dbliskie
doswiadczeniom uczestnikow. W
przypadku oséb starszych, ktére mogg
uzywa¢ mniej skutecznych metod
uczenia sie, takich jak mnemotechniki,
wazne jest powtarzanie informacji oraz
zapewnienie dostosowanego tempa
pracy. Ocena efektédw ksztatcenia oséb
starszych powinna opiera¢ sie na
subiektywnym postrzeganiu postepoéw
W uczeniu sie, unikajgc formalnych
ocen.

Warto wykorzystac rézne formy informacji
zwrotnej, takie jak recenzje, ocena
rowiesnicza oraz feedback od instruktora i
wspotuczestnikow. Nalezy takze
uwzgledni¢, ze osoby starsze mogg miec
trudnosci z tradycyjnymi testami, dlatego
nalezy odpowiednio dostosowa¢ metody
oceny. Edukacja osob starszych powinna
by¢ elastyczna i uwzglednia¢ ich
specyficzne potrzeby i umiejetnosci
wynikajgce z procesu starzenia sie oraz
kontekstu historyczno-kulturowego.
Konieczne jest dostosowanie otoczenia i
pomocy dydaktycznych do ewentualnych
niepetnosprawnosci  uczestnikdw oraz
zapewnienie bezpiecznego i
komfortowego miejsca spotkan. Metodyka
nauczania os6b starszych  powinna
uwzglednia¢ konstruktywistyczng teorie
uczenia sie, ktdéra podkresla znaczenie
powigzania nowych informacji z
doswiadczeniem i wiedzg uczacego sie.
Uczenie sie w starszym wieku powinno by¢
zorientowane na zycie i uwzgledniac
potrzeby uczestnikow, angazujgc ich w
proces nauki poprzez dialog i zadawanie
pytan, ktére prowadza do samodzielnego
odkrywania wiedzy.

Dodatkowo, motywacja do nauki oséb starszych wynika z przekonania, ze moga
0siggnac sukces, majg wptyw na proces uczenia sie, uczg sie rzeczy wartosciowych dla
ich zycia oraz czerpig przyjemnosc¢ z nauki.[43]
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W kontekscie szkolen dla oséb starszych, elastycznosc jest kluczowym elementem. Wedtug nich,
czas trwania szkolenn oraz liczba przerw powinny by¢ dostosowane do biezgcych potrzeb i
mozliwosci uczestnikéw.Aby szkolenia byty skuteczne, nie moga by¢ wydarzeniami
jednorazowymi. Powinny one stanowi¢ cykl i odpowiadac¢ na konkretne potrzeby pracownikéw.
Pracownicy starsi powinni mie¢ mozliwos¢ oceny nabytych umiejetnosci po szkoleniu. To
pozwala na ocene uzytecznosci szkolenia i zwieksza poczucie jego przydatnosci w codziennej
pracy. Wazne jest zapewnienie mozliwosci kontaktu z prowadzgcym szkolenie po jego
zakonczeniu, umozliwiajgc  indywidualne konsultacje i rozwigzywanie problemow.
Monitorowanie ciggtych potrzeb szkoleniowych oséb 55+ jest kluczowe. Pozwala to dostosowac
tematyke, metody prowadzenia i miejsce szkolenn do potrzeb oséb 55+ oraz wyrownac
zaobserwowane deficyty. Materiat szkoleniowy powinien byc¢ czytelny, pogrupowany
tematycznie oraz uwzglednia¢ doswiadczenia uczestnikéw. Metody i tematyka szkolen powinny
uwzglednia¢ ograniczenia zmystu oraz zainteresowania uczestnikow. Organizacja szkolenia
powinna byc¢ elastyczna, a cechy i umiejetnosci osoby prowadzacej szkolenie powinny
obejmowac¢ m.in. umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, zdolnos¢ stuchania i obserwacji oraz
dostarczanie jasnej informacji zwrotnej. Podsumowujgc, ludzie uczg sie efektywniej w
przyjaznym srodowisku, przy wykorzystaniu réznorodnych metod uczenia sie oraz poprzez

motywacije i zaanlga20wanie.[44] o q
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WNIOSKI

W kontekscie ksztatcenia osob starszych,
istotne  jest  dostosowanie  metod
nauczania do preferencji pokolenia, ktére
wyrosto gtéwnie na stowie pisanym i
mowionym. Metody oparte na stowie
(takie jak wyktady) sg popularne, ale
starszym osobom trudniej jest
zapamietywac¢  tresci  styszane  niz
widziane. Zmniejszenie sprawnosci wzroku
i stuchu moze wymagac wiekszej czcionki
w tekscie, unikania ozdobnych czcionek i
ztozonej sktadni zdan. Starszym osobom
trudniej jest zrozumieC wyktady o ztozonej
sktadni, dlatego wazne jest stosowanie
prostych zdan. Dyskusje po wyktadach
mogg by¢ pomocne, ale starsze osoby
potrzebujg wiecej czasu na przetworzenie
informacji i zrozumienie tresci. Metody
praktyczne, takie jak zadania o charakterze
praktycznym, moga byc¢ skuteczniejsze dla
0s6b starszych. Problemy ze zdolnosciami
wzrokowymi i stuchowymi mogg utrudniac
korzystanie z metod opartych na
obserwacji.[45] ;

o o
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Srodki dydaktyczne powinny  byé
dostosowane do ograniczen zwigzanych
ze zmniejszajgca sie sprawnoscig wzroku
i stuchu. Nalezy unikac hatasu i zapewnic
odpowiednie oswietlenie w salach zajec.
W procesie ksztatcenia seniorow nalezy
uwzgledni¢ wydtuzenie czasu reakcji i
zaplanowac wiecej czasu na

wykonywanie zadan. Nalezy traktowac
osoby b5+ powaznie jako ucznidow i
dostosowac ksztatcenie do ich potrzeb.
zasad wysokiej

uwzgledniac

Warto przestrzegac
jakosci edukacji i
indywidualne potrzeby. [46]
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Ta czes¢ Raportu Konncowego opiera sie na dwéch raportach krajowych i
wniosku aplikacyjnym. Obydwaj partnerzy przeprowadzili w swoich krajach
badania danych zastanych, aby zwiekszy¢ wiedze swoich pracownikéw na
dwa gtéwne tematy:

- potrzeby edukacyjne oséb w wieku 55+ w Polsce, w Niemczech i w Europie,

- dobre praktyki w zakresie edukacji i poradnictwa edukacyjnego dla osob w
wieku 55+ w Polsce, w Niemczech i w Europie.

Partnerzy przygotowali krajowe raporty z badan, ktére stanowig pierwszg i
druga czesc¢ Raportu Korncowego.

Ta czes¢ Raportu Koncowego ma na celu podsumowanie przeprowadzonych
badan krajowych w Niemczech i w Polsce oraz przedstawienie wnioskow i
rekomendacji do dalszej pracy w ramach konsorcjum nad rezultatami projektu
(w zakresie wszystkich dziatan 1 - 4).

W ramach projektu, niemiecki i polski partner planujg wspdlnie opracowac,
przetestowa¢ i upowszechnia¢ innowacyjng ustuge zwang ,poradnictwem
edukacyjnym”, skierowang do os6b w wieku 55 lat i wiecej.

Poradnictwo edukacyjne planowane jest jako niezawodowa ustuga edukacyjna
wspierajgca osoby w wieku 55+ w Niemczech, w Polsce i w Europie w procesie
uczenia sie przez cate zycie.

Naszym celem jest zaangazowanie osob 55 plus w edukacje, poprzez pomoc w
wyborze odpowiednich form edukacji dostosowanych do ich aktualnych
potrzeb, oczekiwan, sytuacji zyciowej i dostepu do narzedzi ICT, z
uwzglednieniem ich przesztosci w sferze osobistej i zawodowej. Aby to osiggnac,
partnerstwo musi doktadnie zaplanowac¢ przyszte prace nad opracowaniem
praktycznej i wartosciowej ustugi poradnictwa edukacyjnego dla oséb 55+.

Oy

- Wil
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Gtownym planowanym rezultatem projektu jest

innowacyjna ustuga niezawodowego
,poradnictwa edukacyjnego dla oséb w wieku
55+”  ktéra  zostanie opracowana jako

»przewodnik” dla kadry edukacyjnej o0sob
dorostych, zawierajgcy wytyczne i zalecenia
dotyczgce przygotowania i prowadzenia ustugi.
Przewodnik zawiera¢ bedzie wzory dokumentéw
niezbednych do prowadzenia poradnictwa
edukacyjnego dla os6b w wieku 55+.

Poradnictwo edukacyjne bedzie skierowane do kilku grup, ktdore stanowig potencjalnych
przysztych uzytkownikéw rezultatow projektu i przysztych uczestnikdw opracowanej ustugi
poradnictwa edukacyjnego, ktorymi sa:

- CcO najmniej trzy osoby z personelu kazdej instytucji partnerskiej zaangazowane w prace
projektowe;

- co najmniej po pieciu dorostych stuchaczy w wieku 55+ z Niemiec i z Polski, uczestniczacych w
fazie testowej;

- co najmniej dwdch pracownikow sektora edukacji dorostych w kazdym kraju, uczestniczgcych w
fazie testowej;

- kadra edukacji dorostych =z instytucji niebedacych czescig konsorcjum, zaréwno
administracyjna, jak i edukatorzy osob dorostych (np. trenerzy, wyktadowcy, doradcy,
ewaluatorzy), ktérzy otrzymajg informacje o rezultatach projektu;

- wszystkie instytucje edukacyjno-szkoleniowe oraz inne organizacje S$wiadczace ustugi
edukacyjno-doradcze dla oséb dorostych, zainteresowane wprowadzeniem do swojej oferty
poradnictwa edukacyjnego dla osob 55+, w tym Uniwersytety Trzeciego Wieku i kluby seniora;

- wszystkie osoby doroste w Niemczech, w Polsce i w UE, zwtaszcza te w wieku 55+, ktére bedg
mogty w przysztosci korzysta¢ z opracowanej ustugi poradnictwa edukacyjnego, jako osoby
uczace sie.
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WNIOSKI:

Szeroki  kontekst  geopolityczny Wszystkie te korzysci mozna uzyskac
wskazuje na znaczenie realizacji poprzez zwiekszenie liczby oséb dorostych
polityk UE w zakresie wspierania 55+ uczestniczgcych w ksztatceniu
uczenia sie przez cate zycie wsrod ustawicznym, co jest nieodtgcznym

0s6b dorostych, zwtaszcza tych 55 elementem dzisiejszej rzeczywistosci i

plus, m.in. poprzez rozw¢j i warunkiem koniecznym bycia czescig
promocje poradnictwa nowoczesnego spoteczenstwa, w tym w
edukacyjnego. Uczenie sie przez cate zwigzku  z  rozwojem nowoczesnych

zycie jest kluczowg politykg w catej technologii. Dodatkowo, dzieki realizacji

Unii Europejskiej, w tym w Polsce i w projektu mozliwe bedzie upowszechnianie i
Niemczech. Dla oséb dorostych w promowanie przez partnerow wspolnych

wieku 55+, oprocz kwestii wartosci UE. --.--.-.-.-.-.-l
zwigzanych z rynkiem pracy i

zatrudnieniem, istotny jest rozwdj -..=ﬁ
osobisty, rozwdj zainteresowan i
poprawa dobrostanu.

|

IW zadnym z krajow partnerskich (Niemcy i Polska) ustugi pozazawodowego
poradnictwa edukacyjnego nie sg powszechnie dostepne na rynku edukacyjnym dla
osob w wieku 55+. Poradnictwo edukacyjne i doradztwo zawodowe w krajach UE
adresowane jest gtownie do oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, takich
jak uczniowie, studenci, bezrobotni i osoby poszukujace pracy. Osoby w wieku 55+,
ktore zblizajg sie do konca zycia zawodowego lub sg juz na emeryturze, potrzebujg
otwartego i powszechnego dostepu do ustug poradnictwa edukacyjnego w celu
rozwoju osobistego, kulturalnego lub spotecznego.
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Dorosli 55+ w obu krajach pozbawieni sg dostepu do
pozazawodowego poradnictwa edukacyjnego, ktérego
celem nie jest aktywizacja zawodowa czy zatrudnienie,
ale rozwdj osobisty, integracja spoteczna i wieksza
aktywnos¢ w zyciu spotecznym. Liczne badania
pokazuja, ze podstawowa barierg w rozpoczeciu
edukacji przez osoby starsze jest brak dostepu do
informacji o mozliwosciach edukacyjnych. Wynika to z
coraz wiekszego wykluczenia cyfrowego oséb w wieku
55+ i ograniczonego wykorzystania zasobow internetu.

Zadna z instytucji partnerskich nie oferuje obecnie ustugi pozazawodowego
poradnictwa edukacyjnego dostosowanego do 0séb 55 plus, wtgczajgc w to takze
seniorow. W codziennej pracy nasi pracownicy widzg zapotrzebowanie na tego
typu ustugi wsrdd spotecznosci lokalnej i regionalnej.

Aby rozpoczg¢ swojg droge edukacyjna, osoby 55+ w Niemczech i w Polsce
potrzebujg konkretnych i dostosowanych do ich rzeczywistych potrzeb i sytuacji
zyciowej, informacji o ustugach edukacyjnych dostepnych w ich miescie, regionie
lub kraju (ustugi online). Bez wiedzy o mozliwosciach edukacyjnych i bez
sprofilowania oferty edukacyjnej pod katem potrzeb i mozliwosci, osoby w wieku
55+ nie podejma edukacji ustawicznej.

Zajecie sie w ramach projektu poradnictwem edukacyjnym dla oséb w wieku 55
plus w Polsce i w Niemczech jest uzasadnione z kilku powodow.

Przede wszystkim, ze wzgledu na niski poziom uczestnictwa oséb w wieku 55+ w
obu krajach w ksztatceniu pozaformalnym w poréwnaniu ze $rednia unijna.

Po drugie, w obu krajach, na rynkach edukacyjnych brak jest powszechnej
dostepnosci pozazawodowego poradnictwa edukacyjnego dla oséb 55+. Osoby w
wieku 55+, ktére zakonczyty okres aktywnosci zawodowej lub wkrétce to zrobig,
majg mniejsze szanse i mozliwosci rozwoju edukacyjno-spotecznego niz
pracownicy
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Po trzecie, izolacja spoteczna osdéb w wieku 55+ wynikajgca z pandemii koronawirusa.
Obostrzenia zwigzane z covid-19 ograniczyty wiele kontaktow spotecznych i
mozliwosci spedzania wolnego czasu przez osoby starsze. Wsparcie grup 55+ w obu
krajach poprzez zwiekszenie ich dostepu do poradnictwa edukacyjnego z celem
dtugoterminowym - zwiekszenie liczby oséb starszych uczestniczacych w ksztatceniu i
szkoleniach jest niezwykle istotne w okresie popandemicznym, gdyz podczas pandemii
osoby starsze byty pozamykane w czterech $cianach i odizolowane spotecznie.

it o

Po czwarte, wydtuzajaca sie dtugosc¢ zycia
powoduje koniecznos¢ oferowania osobom
55+ ciekawych i dostosowanych do ich
potrzeb zajec edukacyjnych. Dzieki
sprofilowanemu poradnictwu edukacyjnemu
starsi stuchacze w Polsce i Niemczech bedg
mogli na emeryturze aktywnie, tworczo i
ciekawie spedzac swoje zycie. Osoby w wieku
55+ w Niemczech, a zwtaszcza w Polsce, sg
czesto bierne zawodowo i dysponujg duzg
iloscig wolnego czasu, ktory mogtyby spedzic
W angazujacy, kreatywny sposéb, rozwijajac
sie osobiscie i integrujgc spotecznie. Takie
mozliwosci daje edukacja pozaformalna i
uczenie sie przez cate zycie. Dzieki
poradnictwu edukacyjnemu, dorosli 55+
podniosg swojg wiedze i Swiadomos¢ w
zakresie dostepnych zaje¢ edukacyjnych
ukierunkowanych na rozwdj osobisty, rozwaj
swoich zainteresowan i hobby oraz tworcze i
wartosciowe spedzanie czasu wolnego z
innymi ludzmi oraz samorealizacje.

Istotne jest, aby kazda instytucja
partnerska zaangazowata co najmniej
dwie osoby w faze opracowywania
przewodnika i jego testowania.
Wyniki projektu beda lepszej jakosci
dzieki praktycznej wiedzy i
doswiadczeniu zawodowemu kilku
autoréw, a nie tylko jednej osoby w
kazdej instytucji partnerskiej. Na
etapie testowania partnerzy moga
wspotpracowac¢ z  zewnetrznymi
edukatorami osdéb dorostych, aby
zapewni¢  zewnetrzny przeglad
rezultatow projektu.
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Partnerzy powinni sprofilowac faze testowg w projekcie na kilka oséb w wieku 55+
ze swojej spotecznosci lokalnej i co najmniej dwodch edukatoréw oraz
upowszechnia¢ poradnictwo wsréd okreslonych grup oséb (np. cztonkow
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, klubow seniora, czytelnikdw lokalnych bibliotek).
Dzieki temu mogg dotrze¢ do oséb chcgcych podejmowac inicjatywy w zakresie
uczenia sie przez cate zycie.

Podczas pracy nad projektem i opracowywania rezultatéw projektu, partnerzy iich
pracownicy powinni pamieta¢ o znaczeniu wymiany doswiadczen i dobrych
praktyk w zakresie uczenia sie przez cate zycie czy metod nauczania w pracy z
osobami 55+. Ten wymiar wspotpracy transnarodowej jest rowniez niezbedny do
osiggniecia celdw projektu i poprawy mozliwosci uczenia sie przez cate zycie osob
55+ w Polsce i w Niemczech.

ZALECENIA: '

Poradnictwo edukacyjne powinno miec¢ na celu rozpoznanie potrzeb, oczekiwan i
mozliwosci edukacyjnych oséb w wieku 55+. Dlatego tez, podczas opracowywania
rezultatow projektu, partnerzy musza wzig¢ pod uwage nastepujgce aspekty:

- specyfike uczenia sie osdb w wieku 55+,
- warunki pracy edukacyjno-doradczej z osobami 55 plus,
- warsztat metodyczny dostosowany do oséb 55+.

Doradca edukacyjny (osoba prowadzgca ustuge) powinien wybrac¢ dla klienta
(stuchacza 55+) wiecej niz jedng propozycje sposrod dostepnych na rynku ustug
edukacyjnych i zaoferowac je osobie doroste;j.

Oferty edukacyjne dla stuchaczy 55+ mogg obejmowac zaréwno ustugi
stacjonarne, jak i zdalne.

Oferta moze obejmowac ustugi bezptatne lub ptatne, w zaleznosci od mozliwosci
finansowych uczestnika.

Ustuga poradnictwa edukacyjnego powinna by¢ sprofilowana na osoby, ktére juz
konczg lub zakonczyty aktywnos¢ zawodowag i nie sg juz zainteresowane

ksztatceniem i szkoleniem zawodowym. Dlatego poradnictwo moze byc
dostosowane zaréowno do osob w wieku przedemerytalnym, emerytow, jak i
rencistow. —_
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PLAN DZIAELANIA:

Aby osiggnac cele projektu i wypracowac wysokiej jakosci, wartosciowe i dostepne
rezultaty, partnerzy powinni postepowac zgodnie z krokami wskazanymi we
whniosku i szczegdtowo opisanymi w tej czesci Raportu.

W ramach dziatania nr 1, konsorcjum ma
do wykonania kilka zadan, do ktérych
nalezy: przeprowadzenie badania desk
research w Polsce i w Niemczech oraz
przygotowanie 2 raportow krajowych;
opracowanie Raportu Koncowego;
opracowanie celow [ programu

poradnictwa edukacyjnego dla osob w
wieku 55+; przygotowanie 4 narzedzi
diagnostycznych; opracowanie 2 narzedzi
monitorowania/ewaluacji; przygotowanie
wzorow kart doradczych; opracowanie
wzoru karty z ofertami edukacyjnymi dla
stuchacza.

W ramach dziatania nr 2, partnerzy
muszg opracowac Przewodnik dla
kadry edukacji osob dorostych i
przeprowadzi¢ faze pilotazowg
opracowanej ustugi. Zadan, ktore
nalezy wykona¢ w kolejnych
miesigcach, jest kilka, nalezg do
nich: opracowanie opisu grupy
docelowej poradnictwa; okreslenie
wymagan wobec personelu, ktory
W przysztosci bedzie Swiadczyt
ustuge; opracowanie zalecen dla
personelu; stworzenie zalecen
organizacyjnych oraz wymagan
logistycznych i technicznych dla
Swiadczenia ustugi poradnictwa;
przygotowanie materiatow
promocyjno-motywacyjnych

skierowanych do stuchaczy 55+,
stworzenie Przewodnika dla Kadry

zawierajgcego wszystkie
opracowane narzedzia; faza
testowa na dwodch grupach

docelowych (stuchacze w wieku
55+ i kadra edukacji 0s6b
dorostych); opracowanie raportu
analitycznego z fazy testowej;
przygotowanie ostatecznej wersji
Przewodnika oraz ttumaczenia na
jezyk polski i niemiecki.
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KONCEPCJA PRZEWODNIKA W ZAKRESIE
PORADNICTWA EDUKACYJNEGO:

Pracujgc nad Przewodnikiem w ramach projektu, partnerzy powinni mie¢ na uwadze
funkcje, jakie przewodniki i podreczniki powinny petni¢ w systemie edukacji.
Przyktadowo, w klasyfikacji Piskorza, Podrecznik powinien petni¢ takie funkcje, jak:
informacyjna, motywacyjna, badawcza, transformacyjna, samoksztatceniowa,
integrujaca, koordynujgca i edukacyjna (Piskorz S., Dobér i uktad tresci w nauczaniu
geografii [w:] S Piskorz (red.), Zarys dydaktyki geografii, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa
1997, s. 61-71).

Inna typologia wskazuje na takie funkcje, jak: informacja, badania, transformacja,
samoksztatcenie, motywacja, kontrola i korekta (Stawinski W., red., Dydaktyka biologii i
ochrona srodowiska. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006).

Zaplanowany w ramach projektu Przewodnik bedzie petnit kilka funkcji. Do
najwazniejszych z nich naleza:

e funkcja informacyjna (dostarczy edukatorom/doradcom wiedzy m. in. o celach i
programie poradnictwa edukacyjnego, zalecenia organizacyjne dla ustugi oraz
niezbedne narzedzia diagnostyczne),

e funkcja badawcza (umozliwi poznanie potrzeb/mozliwosci/oczekiwan stuchaczy
55+ w zakresie uczenia sie przez cate zycie),

e funkcja porzadkujgca/strukturyzujaca (Przewodnik, zawierajac kilka
czesci/rozdziatow w uporzadkowany sposéb, umozliwi doradcom korzystanie z
zawartych w nim materiatéw/narzedzi i umozliwi prawidtowe prowadzenie ustugi
doradcze)j),

e funkcja samoksztatcenia (Przewodnik bedzie dostepny dla kazdego, nie tylko
profesjonalnych doradcow i pedagogow, dzieki czemu kazda osoba, ktdra go
przeczyta, zdobedzie nowg wiedze/umiejetnosci z zakresu edukacji dorostych /
poradnictwa edukacyjnego dla oséb 55+),

e funkcja motywacyjna (dzieki materiatom motywacyjnym Przewodnik bedzie takze
zachecat osoby 55 plus do podejmowania ksztatcenia ustawicznego).
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najwazniejszych naleza:

Opracowujac Przewodnik, partnerzy powinni okresli¢ jego wymagania. Do

e dobdr odpowiednich tresci,

e wymagania redakcyjne,

e odpowiedni, uporzgdkowany, jasny i przejrzysty uktad tresci,
e wymagania dotyczace materiatu ilustracyjnego,

e wymagania techniczne dotyczace Przewodnika.

—— UKLAD TRESCI PRZEWODNIKA:

Wybor tresci Przewodnika wynika przede
wszystkim z zapiséw wniosku. Bedzie on
rozwijany na etapie opracowywania
wstepnej wersji poradnictwa edukacyjnego i
jego testowania. Na etapie Raportu nie jest
zasadne proponowanie konkretnych tresci.

;3/.‘

Uktad tresci powinien byc¢
przejrzysty i uporzadkowany, aby
przewodnik byt tatwy w uzyciu.
Zaleca sie podzielenie Przewodnika
na kilka rozdziatow/czesci. Mozliwy
podziat tresci:

1. Rozdziat 1 moze zawierac: cele i program poradnictwa, opis grupy docelowej,
wymagania stawiane osobom udzielajgcym poradnictwa;

2. Rozdziat 2 moze zawierac: wytyczne dla doradcow dotyczgce projektowania i
prowadzenia ustugi, procedur organizacyjnych, wymagan lokalowych i sprzetowych

do prowadzenia ustugi;

3. Rozdziat 3 moze zawierac: cztery kwestionariusze diagnostyczne;
4. Rozdziat 4 moze zawierac: dwie ankiety monitorujace, dwie karty doradcze i dwa

materiaty motywacyjne.
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TRESC KWESTIONARIUSZY
DIAGNOSTYCZNYCH:

Ponizej przedstawiamy kilka rekomendowanych obszaréw, ktére partnerzy moga
wzig¢ pod uwage podczas pracy nad kwestionariuszami diagnostycznymi.
Ostateczng decyzje dotyczgcg komponentéw zawartych w kazdym narzedziu
podejmie partner odpowiedzialny za opracowanie danych kwestionariuszy.
Wymienione ponizej elementy stanowig otwarte propozycje i wskazéwki.
Partnerzy nie majg obowigzku ich uwzglednienia w narzedziach.

1) ,Kwestionariusz wyksztatcenia osoby uczacej sie” moze zawieraé pytania

dotyczace takich aspektéw jak:

e Historia edukacji: zapytaj osobe 55+ o jej formalng edukacje, w tym
uczeszczanie do szkoty, uzyskane stopnie naukowe i wszelkie szkolenia
zawodowe.

e Dziatania zwigzane z uczeniem sie przez cate zycie: udziat osoby dorostej w
programach ksztatcenia ustawicznego, warsztatach, seminariach lub w
samodzielnym uczeniu sie przez cate zycie.

e BiegtosSC¢ technologiczna: okreslenie poziomu znajomosci przez osobe 55+
nowoczesnych technologii, takich jak komputery, internet, urzgdzenia
cyfrowe, istotne dla jego zainteresowan edukacyjnych.

e Umiejetnosci i kompetencje: nalezy oceni¢ zestaw umiejetnosci stuchacza,
obejmujacy umiejetnosci techniczne, umiejetnosci miekkie oraz wszelkie
certyfikaty i kwalifikacje uzyskane w przesztosci.

e Rozwdj zawodowy: okreslenie zaangazowania w przesztosci osoby dorostej w
dziatania zwigzane z rozwojem zawodowym, takie jak programy szkoleniowe,
warsztaty, konferencje lub cztonkostwo w stowarzyszeniach zawodowych,
majgce na celu poprawe umiejetnosci i rozwaoj sciezki kariery zawodowej.
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2) ,Kwestionariusz przesztosci zawodowej” moze zawiera¢ pytania obejmujace
takie obszary jak:

e Historia kariery: popros$ o szczegétowe informacje na temat sciezki zawodowej
stuchacza w wieku 55+, w tym przeszte stanowiska pracy, obowigzki zawodowe
i znaczace osiggniecia.

e Doswiadczenie w branzy: poznaj sektory lub dziedziny, w ktdrych stuchacz
pracowat, podkreslajgc specjalistyczng wiedze i doswiadczenie zdobyte w
trakcie kariery zawodowe|.

e Role przywaddcze i kierownicze: zapytaj o zajmowane stanowiska kierownicze,
realizowane obowigzki kierownicze lub doswiadczenie w zarzgdzaniu
zespotem.

e Zmiany kariery: zbadaj zmiany w karierze stuchacza, znaczace zmiany w
statusie zatrudnienia jakie stuchacz przeszedt w trakcie swojej kariery
zawodowej, wraz-z-czynnikami-motywujgcymi-te zmiany-

3) ,,Kwestionariusz aktualnej sytuacji zyciowej stuchacza” moze zawierac¢ pytania
dotyczace ponizszych obszaréow:

e Zdrowie i dobre samopoczucie: zapytaj o aktualny stan zdrowia fizycznego
stuchacza w wieku 55+, wszelkie schorzenia, niepetnosprawnosci lub
ograniczenia, ktére mogg mie¢ wptyw na jego codzienne zycie oraz ogolny
dobrostan psychiczny.

e Warunki mieszkaniowe: zgromadz informacje o aktualnej sytuacji zyciowe;j
stuchacza, w tym o tym, czy mieszka samodzielnie, z rodzing, czy w placowce
opiekunczej.

e Sie¢ wsparcia spotecznego: zbadaj zakres powigzan spotecznych i systemu
wsparcia stuchacza, w tym relacje z rodzing, przyjaciotmi i zaangazowanie
spoteczne.

e Sytuacja finansowa: ocen stabilnos¢ finansowg osoby uczacej sie, w tym
Zzrodta dochoddw, oszczednosci, inwestycje oraz wszelkie obawy i wyzwania
zwigzane z bezpieczenstwem ekonomicznym na przysztosc.

e Codzienne czynnosci i rutyna: dokonaj analizy typowych codziennych
czynnosci osoby 55+, jego zainteresowan oraz sposobu spedzania czasu, w
tym na emeryturze (jezeli dotyczy).

e Satysfakcja z zycia: zidentyfikuj osobiste aspiracje stuchacza i ogolne
zadowolenie z jego obecnej sytuacji zyciowej, w tym obszary, ktére moze
chciec¢ poprawic lub zmienic.
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4) ,Kwestionariusz potrzeb i oczekiwan edukacyjnych stuchacza” moze zawieraé
pytania dotyczace obszaréw takich jak:

e Cele uczenia sie: zapytaj stuchacza 55+ o konkretne cele i zadania edukacyjne,
ktére ma nadzieje osiggnac, biorgc pod uwage zaréwno aspiracje krotko-, jak i
dtugoterminowe.

e Preferowane sposoby uczenia sie: zbadaj preferencje stuchacza dotyczace
najlepszego sposobu uczenia sig, czy to poprzez tradycyjne zajecia w klasie,
kursy online, warsztaty, zajecia indywidualne, czy nauke we wtasnym tempie.

e Obszary zainteresowan: okresl konkretne przedmioty lub tematy, ktérych
chcg sie uczy¢ osoby 55+, w tym dyscypliny akademickie, umiejetnosci
praktyczne lub obszary osobistego wzbogacenia.

e Zasoby wspierajgce: okresl zasoby i wsparcie, ktérych stuchacze mogg
potrzebowac, aby utatwi¢ im proces uczenia sie, takie jak dostep do
materiatow edukacyjnych, pomoc technologiczna lub mozliwosci mentoringu.

e Celeiaspiracje edukacyjne: okresl aktualne zainteresowania i cele edukacyjne
osob w wieku 55+ oraz wszelkie konkretne umiejetnosci i wiedze, ktére
chciatyby zdoby¢ w pdzniejszych latach.

e Oczekiwania i wyzwania: sprobuj zrozumie¢ oczekiwania stuchacza 55+
dotyczgce procesu uczenia sie, potencjalnych wyzwan, jakie spodziewa sie
napotkac, oraz wszelkich obaw, jakie moze mie¢ w zwigzku z podejmowaniem
wysitkow edukacyjnych na tym etapie zycia.

e Preferencje dotyczgce uczenia sie: dokonaj analizy preferowanych przez
osoby 55+ stylow uczenia sie: wzrokowych, stuchowych, kinestetycznych lub
ich kombinacji, aby skutecznie dostosowac podejscia edukacyjne.
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WYMAGANIA REDAKCYJNE I
WIZUALNE PRZEWODNIKA:

Przewodnik powinien spetniac jak najlepsze standardy merytoryczne, dydaktyczne i
redakcyjne. Oczywiscie budzet zaplanowany we wniosku jest naturalnym
ograniczeniem przy opracowywaniu i testowaniu Przewodnika.

Zaleca sie wzbogacenie/urozmaicenie tresci Przewodnika o elementy
graficzne/materiaty ilustracyjne. Dzieki temu, Przewodnik bedzie bardziej atrakcyjny
wizualnie dla przysztych uzytkownikéw i utatwi uzytkownikom zapoznanie sie z jego
trescig lub przechodzenie z jednej czesci Przewodnika do drugiej. Dlatego tez zaleca
sie, aby ostateczng wersje Przewodnika (pdf) przygotowac przy pomocy programu
graficznego np. Canva. Dodatkowo, Przewodnik bedzie dostepny w formie pliku
doc., ktéry nie musi zawiera¢ wszystkich elementéw graficznych/wizualnych, ktére
bedg w wersji PDF (Canva).

FAZA TESTOWANIA: —

Aby zapewnic¢ instytucjom edukacyjnym i osobom uczacym sie 55+ wysokiej
jakosci i praktyczne rezultaty koricowe projektu, partnerzy podczas przysztych
prac muszg ktas¢ nacisk na takie aspekty Przewodnika jak:

e kompletnosc tresci i materiatow,

e zrozumiatosc, przystepnosc i przyswajalnosc tresci,

e czas jednorazowej ustugi doradczej,

e poziom satysfakcji stuchaczy.

Partnerzy powinni oceni¢ wszystkie wyzej wymienione aspekty podczas fazy
testowej w Niemczech i w Polsce.

Dzieki ewaluacji zostanie takze sprawdzone z punktu widzenia oséb 55+, czy
opracowana ustuga poradnictwa edukacyjnego jest dla nich interesujgca i
atrakcyjna? Czy osoby 55+ chcg korzystac¢ z ustugi, czy sg z niej zadowolone i czy
po zakonczeniu ustugi podejmujg jakgkolwiek forme ksztatcenia z oferty
przedstawionej im przez doradce?
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Na etapie testowania partnerzy muszg zaangazowac dwie odrebne grupy docelowe w
kazdym kraju. Pierwszg grupe stanowi pieciu stuchaczy w wieku 55+. Drugg grupe
stanowi¢ bedzie dwoéch edukatorow osob dorostych (staty personel lub
wspotpracownicy instytucji partnerskich).

Istotne jest, aby w trakcie projektu wszystkie opracowane materiaty sktadajgce sie na
»poradnictwo edukacyjne”, takie jak: cele, program, zalecenia organizacyjne, wzory
kart, narzedzia diagnostyczne, narzedzia monitorujgce, materiaty motywacyjne,
zostaty zweryfikowane pod katem ich zrozumiatosci dla osoby dorostej oraz kadry
sektora edukacji dorostych. A takze pod katem ich kompletnosci oraz tego czy
zawartos¢ przewodnika pozwala na realizacje ustugi zgodnie z obowigzujgcymi

standardami rynkowymi w zakresie poradnictwa/edukac;ji?

Dlatego faza testowa w obu krajach
musi obejmowac kilka etapow.

Po pierwsze, w fazie pilotazowej
partnerzy muszg przeprowadzi¢ z co
najmniej piecioma stuchaczami w
wieku 55+ wszystkie cztery
kwestionariusze diagnostyczne
opracowane w dziataniu nr 1, aby
zidentyfikowac¢ potrzeby, mozliwosci,
oczekiwania i zainteresowania 0so6b
55+

W kolejnym kroku, kadra testujgca
musi dokonac¢ analizy wypetnionych
kwestionariuszy diagnostycznych i
okresli¢ cele edukacyjne kazdego

W trzecim kroku, kadra testujgca musi
dokonac¢ analizy ustug edukacyjnych dla
0s6b dorostych dostepnych na rynku.
Doradcy powinni to robi¢ w oparciu o
badanie rynku, m. in. za pomocg internetu
oraz w oparciu o swojg wiedze i znajomosc
rynku edukacyjnego. W zaleznosci od
preferencji i  mozliwosci  uczestnika,
zidentyfikowanych w trakcie pierwszego i
drugiego etapu ustugi, oferta edukacyjna
moze obejmowac konkretny obszar (np.
miasto, wojewddztwo) - w przypadku zajec
stacjonarnych lub moze byc rozpatrywana
bez ograniczenn geograficznych - w
przypadku nauczania zdalnego. W zaleznosci
od sytuacji finansowej i preferencji
stuchacza, doradca moze dokonac¢ analizy

stuchacza. ustug bezptatnych, jak i komercyjnych.

Czwartym krokiem fazy testowej powinna byc¢ prezentacja przez doradce oferty
edukacyjnej stuchaczowi 55+. Aby zwiekszy¢ szanse, ze stuchacz zapisze sie na kurs lub
szkolenie, doradcy powinni przedstawi¢ kazdemu uczestnikowi co najmniej dwie rézne
oferty edukacyjne. Doradcy powinni takze zachecac stuchaczy do wyboru jakiej$s ustugi
i rozpoczecia swojej edukacyjnej drogi.

Ostatnim krokiem w ramach testowania bedzie monitorowanie, czy uczestnik
rozpoczat jakas forme edukaciji i, jesli to mozliwe, Sledzenie sciezki edukacyjnej klienta.
- aa,
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Faza testowa poradnictwa edukacyjnego powinna byc¢ przeprowadzona w formie
2 spotkan doradcy z uczestnikiem. Szacuje sie, ze kazde spotkanie powinno trwac
srednio 45 minut.

Pomiedzy dwoma spotkaniami ze stuchaczem, doradca potrzebuje czasu na
prace indywidualna:
e analize kwestionariuszy wypetnionych przez stuchacza,
e okreslenie celow edukacyjnych stuchacza,
e analize oferty instytucji edukacyjnych / rynku edukacji dorostych,
e bezposredni kontakt (telefoniczny, e-mailowy) z konkretnymi instytucjami
edukacyjnymi w celu poszukiwania najbardziej adekwatnej dla stuchacza
oferty edukacyjnej (jesli zajdzie taka potrzeba).

Faza testowa przewidziana jest w formie dwdch spotkan bezposrednich, jednak w
zaleznosci od sytuacji zwigzanej z pandemig, miejscem zamieszkania czy sytuacji
zdrowotnej uczestnika, poradnictwo moze w czesci lub w catosci odbywac sie
zdalnie (np. rozmowa telefoniczna, spotkanie online za posrednictwem Zoom, Ms
Teams, WhatsApp). Niemniej jednak najbardziej pozgdang forma jest formuta
stacjonarna, podczas ktérej tatwiej jest nawigza¢ niezbedng relacje pomiedzy
doradcg a uczestnikiem. Spotkanie twarzg w twarz z doradcg, zapewni
uczestnikowi poczucie spokoju, bezpieczenstwa i komfortu, co przetozy sie na
wiekszg szczeros¢ w udzielanych odpowiedziach.

Ustuga testowania dla jednego uczestnika powinna trwac¢ okoto 4,5 godziny
zegarowej. Caty proces obejmuje dwa spotkania doradcy ze stuchaczem 55+ oraz
indywidualng prace doradcy bez udziatu uczestnika.

Bioragc pod uwage, ze projekt realizowany jest w sektorze edukacji oséb dorostych
Programu Erasmus+, istotne jest, aby partnerzy i ich pracownicy podczas pracy i
testowania poradnictwa edukacyjnego, mieli na uwadze, ze ustuge te nalezy
traktowac jako poradnictwo niezawodowe. Projekt i jego rezultaty majg na celu
wspieranie osob 55+ w zakresie poprawy ogdélnego dobrostanu, w tym rozwoju
osobistego, rozwoju pasji, hobby i zainteresowan. Poradnictwo edukacyjne
powinno wspiera¢ osoby doroste 55+ w procesie zdobywania wiedzy i
umiejetnosci podnoszacych jakos¢ ich zycia. Poradnictwo nie powinno ktasc
nacisku na sfery bezposrednio zwigzane z rynkiem pracy lub zatrudnieniem.
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Proces rekrutacji uczestnikéw:

Partnerzy powinni zapewni¢ rowny i otwarty proces rekrutacji osob dorostych w
wieku 55+ w swoim Srodowisku regionalnym. W tym celu partnerzy powinni
opracowac nastepujgce dokumenty:
e Regulamin udziatu w poradnictwie,
e Formularz zgtoszeniowy uczestnika,
e Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych uczestnika (RODO).

Partnerzy powinni informowac o
procesie rekrutacji w swoich
instytucjach i na zewnatrz,
wykorzystujagc takie narzedzia
jak strony internetowe, posty w
mediach spotecznosciowych i
newslettery. Dzieki temu
wieksza liczba potencjalnych
uczestnikbw zdobedzie wiedze
na temat projektu i fazy testowej
i bedzie mogta aplikowac.

Zaleca sie, aby partnerzy
zapisali do fazy testowej
wiecej niz pie¢ osdb 55+,
na wypadek rezygnacji
uczestnikow lub innych
problemow, ktére moga
uniemozliwi¢  niektorym
zapisanym osobom
wziecie udziatu w ustudze
lub dokoniczenie jej
zgodnie z planem pilotazu.

W trakcie procesu testowania
zaleca sie, aby partnerzy
stworzyli kryteria rekrutacji
stuchaczy 55+, ktére bedg
preferowa¢ osoby w gorszej

sytuacji/osoby z grup
defaworyzowanych. Do
partnerow  nalezy  wybor
kryteriow, ktdére uznajg za

wazne w ich regionalnej
spotecznosci lub w kraju.

Oproécz procesu testowania z udziatem stuchaczy w wieku 55+, obaj partnerzy powinni
przetestowac opracowane materiaty na co najmniej dwoch dorostych edukatorach. Mogg to
by¢ stali pracownicy lub wspdtpracownicy.

Testowanie ustugi edukacyjnej przez dwoch edukatorow w Polsce i w Niemczect powinno byc¢
przeprowadzone w taki sposdb, aby kazdy doradca testujacy zapoznat SI(;‘ z catg oprucow"ng
dokumentacjg i przedstawit do niej swoje uwagi.

— el

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza poréwnawcza w kontekscie Europy
autorstwa SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH oraz Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Polsce i Europie /
Analiza poréwnawcza w kontekscie Europy autorstwa Fundacji ,,Fundusz Inicjatyw” oznaczony jest CCO 1.0 Universal

CCO 1.0 DEED

€T 1.0 Universal



Dofinansowane przez
Unie Europejska

Partnerzy powinni stworzy¢ i wykorzysta¢ na etapie testowania wzor karty
testowania dla doradcéw, w ktérej doradcy ocenig ponizsze elementy
Przewodnika:

e kompletnos$¢ dokumentacji,

e zrozumiatosc tresci,
e oraz przedstawig propozycje ulepszen.

Uzytecznos$¢  zaplanowanych Po fazie testowania partnerzy Ostateczne wyniki powinny

materiatow i dziatan powinni opracowac¢ krotkie by¢ dostepne na otwartej
informacyjno-motywacyjnych raporty ewaluacyjne z licencji w dwdch formatach:
zostanie sprawdzona przez sugestiami poprawek i w razie plik pdf (do pobrania,
partnerow, rowniez w potrzeby dokonac¢ przegladu wydrukowania, przeczytania)
kontekscie zachecenia osob 55+ Przewodnika.  Dzieki  temu oraz plik doc. — ktéry pozwoli
do wudziatu w poradnictwie koricowy rezultat projektu przysztym uzytkownikom
edukacyjnym (podczas fazy bedzie kompletny, praktyczny i modyfikowac materiaty
testowej) i  podejmowania wartosciowy dla przysztych (tresci) i dostosowywac je do
ksztatcenia po zakonczeniu uzytkownikéw i os6b uczgcych aktualnych potrzeb
ustugi. sie w wieku 55 plus. uzytkownikow i stuchaczy.

Aby zmaksymalizowac¢ wykorzystanie wynikow projektu, partnerzy powinni zamiescic je nie tylko na
Platformie Wynikéw Projektow Erasmus+, ale takze na stronach internetowych swoich instytuciji.
Rezultaty projektu powinny zosta¢ dodatkowo rozestane przez partnerow drogg elektroniczng (jako
dokument w wiadomosci e-mail lub jako link do wynikéw projektu w wiadomosci e-mail lub w
newsletterze) do co najmniej 100 instytucji szkoleniowych/edukacyjnych w kazdego kraju
partnerskim. Co wiecej, partnerzy powinni szeroko upowszechnia¢ informacje o funduszach
unijnych, programie Erasmus+, projekcie i jego rezultatach, wykorzystujgc szerokg game dziatan
stacjonarnych i narzedzi wirtualnych, takich jak: stacjonarne seminaria, newslettery, media
spotecznosciowe, posty, artykuty na platformie EPALE.
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OTWARTY DOSTEP DO
REZULTATOW PROJEKTU:

Opracowujgc poradnictwo edukacyjne w
ramach projektu, kadra partneréw musi
pamietac, ze rezultaty powinny zapewniac
rownosc szans i niedyskryminacje.

Realizacja projektu i prace nad
Przewodnikiem powinny uwzgledniac
potrzeby  uczestnikéw/uzytkownikéw — w
oparciu o0 zasady rownosci szans i
niedyskryminacji - réwne prawa wszystkich
0sOb korzystajgcych z poradnictwa oraz
otwarty dostep do rezultatdow za
posrednictwem stron internetowych.

Pracujgc nad rezultatami nalezy zwrdcic
uwage na jasny, prosty i zrozumiaty jezyk.
Personel partnerow powinien unikac¢ zbyt
skomplikowanego, profesjonalnego jezyka,
aby z rezultatdow modgt korzysta¢ nie tylko
profesjonalny edukator/doradca, ale takze
kazda osoba dorosta, np. liderzy grup
senioralnych  lub  inne osoby bez
specjalnego przygotowania pedagogicznego
lub zawodowego w Swiadczeniu ustug
edukacyjnych.

Ustuge poradnictwa edukacyjnego nalezy
rozwijac ~ w  taki sposéb, aby osoby
niepetnosprawne mogty z niej korzystac na takich
samych zasadach jak inni stuchacze, m. in. pod
wzgledem dostepu do informacji o poradnictwie,
dostepu do materiatdw edukacyjnych i
promocyjnych, szerokiej gamy sposobow
komunikacji (bezposrednio, rozmowy online,
telefon, e-mail), rdéznorodnych sposobdw
realizacji ustugi (np. stacjonarne spotkania, jak i

formuta zdalna).
Na etapie testowania, partnerzy powinni zapewni¢ réwny i uczciwy proces rekrutacji

uczestnikéw. Grupg docelowg w ramach pilotazu powinno by¢ co najmniej pie¢ oséb w wieku
55+ z kazdego kraju partnerskiego - przede wszystkim ze srodowiska lokalnego lub
regionalnego instytucji partnerskich. Rekrutacja stuchaczy powinna by¢ otwarta i
niedyskryminujgca. Mozliwos¢ uczestniczenia w fazie pilotazowej powinni mie¢ zaréwno
mezczyzni, jak i kobiety. Nalezy zachecac osoby pracujgce i bezrobotne do zapisania sie na
faze testowa. W przypadku oséb niepetnosprawnych i ich powaznych problemoéw
zdrowotnych, poradnictwo moze by¢ prowadzone w formie zdalnej.

I3
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Faza testowa, w aspekcie bezposredniej obstugi uczestnikdow, powinna odbywac
sie w budynku przystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych (np. w
budynku z windami).

Jezeli uczestnicy majg problemy ze wzrokiem, materiaty (kwestionariusze, ankiety)
dla nich mozna wydrukowac z wiekszg czcionka (z pliku doc.) lub doradca moze
czytac pytania na gtos i notowac odpowiedzi.

Poradnictwo edukacyjne w ramach projektu powinno by¢ opracowane w taki
sposob, aby byto mozliwe wykorzystanie rezultatobw na dowolnym obszarze
geograficznym, w tym w innych krajach UE. Temu ma stuzy¢ wersja przewodnika w

jezyku angielskim. - . f‘» -

WPLYW: 3

Dzieki realizacji projektu zwiekszy sie oferta poradnictwa edukacyjnego w Polsce i
w Niemczech, a na etapie testowania w obu krajach zwiekszy sie liczba oséb w
wieku 55+ uczestniczacych w poradnictwie edukacyjnym.

»,Przewodnik dla kadry z zakresu poradnictwa edukacyjnego dla oséb 55+” bedzie
dostepny dla wszystkich instytucji edukacyjnych i ich pracownikow, m. in.
edukatorow, tj. osob pracujgcych w zawodach: trenerow, wyktadowcow,
doradcow, coachoéw, ewaluatoréw, facylitatoréw, jak rowniez kadry
administracyjnej i zarzgdzajacej placéwkami edukacyjnymi, zaréwno w sektorze
edukacji dorostych, jak i w innych sektorach Programu Erasmus+.
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Mozesz zwielokratniac¢, zmieniac,
rozpowszechniac i wykonywac utwoér, nawet w
celu komercyjnym bez pytania o zgode.

Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Niemczech i Europie / Analiza poréwnawcza w kontekscie Europy autorstwa
SCHWERPUNKT ZENTRUM GMBH oraz Potrzeby edukacyjne i dobre praktyki dla oséb w wieku 55+ w Polsce i Europie / Analiza poréwnawcza w
kontekscie Europy autorstwa Fundacji ,,Fundusz Inicjatyw” oznaczony jest CCO 1.0 Universal

EDUCATION

FOR FUTURE

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Publikacja darmowa

Zastrzezenie: Sfinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg
jedynie opiniami autora lub autordow i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady
i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszag za nie
odpowiedzialnosci.



